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ПЛАН

мероприятий администрации Калманского района по снижению неформальной занятости
 
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок проведения мероприятия
	Ответственные за проведение мероприятия

	1.
	Обеспечение функционирования районной трёхсторонней комиссии

по регулированию социально-трудовых отношений по вопросам

выявления работодателей, использующих наёмный труд без

оформления трудовых отношений
	согласно утверждённого плана работы

 
	отдел по регулированию социально-трудовых отношений администрации района,

стороны трёхсторонней комиссии  

	2.
	Проведение социологических опросов населения по выявлению уровня неформальной занятости в поселениях района

 
	постоянно
	отдел экономического развития  администрации района,

КГКУ ЦЗН Калманского района,

главы администраций сельсоветов

	3
	Обеспечение проведения заседаний рабочих групп по легализации

трудовых отношений с устранением выявленных фактов нарушения

норм трудового законодательства, в том числе путем информирования

органов прокуратуры и Государственной инспекции труда в

Алтайском крае
	согласно утверждённых планов работы
	отдел по регулированию социально-трудовых отношений администрации района

	4
	Проведение закрепления муниципальных служащих администрации района за конкретными проблемными сельскими поселениями (в рамках использования проблемно-объектного метода управления)
	до 15.02.2015
	отдел по регулированию социально-трудовых отношений администрации района

	5
	Обеспечение эффективного оперативного взаимодействия с надзорными, контрольными и правоохранительными органами по вопросам снижения неформальной занятости
	постоянно
	администрация района, руководители территориальных подразделений органов федеральной и краевой власти


