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НОРМАТИВНО – ПРАВОВОЙ АКТ

Принят решением районного Собрания депутатов Калманского района от   20.02.2019г. №  5


Стратегия
социально – экономического  развития

муниципального образования Калманский район

Алтайского края до 2035 года
с.Калманка, 2018г.

Вводная часть.

Стратегия социально – экономического  развития муниципального образования Калманский район Алтайского края до 2035 года (далее-Стратегия) определяет цель, основные направления, задачи, целевые индикаторы, механизмы их достижения, направленные на обеспечение устойчивого повышения уровня и качества жизни населения Калманского района.

Основными целями разработки Стратегии являются:

- определение стратегических направлений социально – экономического развития Калманского района;

- выработка механизмов, позволяющих обеспечить устойчивый экономический рост, повышение качества жизни населения, создание комфортных условий и безопасность жителей района.
I. Оценка социально-экономического развития муниципального образования Калманский район Алтайского края и текущего уровня конкурентоспособности.

1.1. Анализ социально-экономического развития района.
1.1.1. Основные сведения и особенности экономико-географического положения.
Свою историю Калманский район начинает с XVIII века, когда на берегу реки Калманка появились первые поселенцы из европейской части России, в то время территория района входила в состав Барнаульского округа. Постановлением ВЦИК от 18 января 1935 года, на основании постановления  Президиума Западно-Сибирского крайисполкома от 23 февраля 1935 года № 221, в результате разукрупнения Топчихинского района, был образован Калманский район, а село Калманка стало его райцентром.
Калманский район расположен в лесостепной зоне Алтайского края. Рельеф - слабоволнистая равнина Приобского плато.  Климат резко континентальный, по агроклиматическому районированию относится к III теплому недостаточно увлажненному району. Самым теплым месяцем является июль (18,9 С), самым холодным – январь (-17,7 С). Абсолютный минимум температуры воздуха  достигает -50 С, абсолютный максимум +40 С. Сумма осадков за период с температурой выше 10 С составляет 225 мм. Почвы преобладают черноземные, луговые, лугово – болотные, серые лесные.

Калманский район входит в состав Алтайского края, расположен в центральной его части. Граничит с Павловским, Топчихинским, Первомайским районами и Центральным районом города Барнаула. 

Территория района занимает площадь 182 тыс.га. По территории района протекают реки: Обь, Алей, Б.Калманка, М.Калманка, Ераска, Бураниха, Шадриха, Солоновка. 

Село Калманка – районный центр Калманского района, находится на левом берегу реки Обь в слиянии рек Калманка, Алей, Марушка, в 42 км. от города Барнаула и 27 км. от железнодорожной станции Калманка (с.Новороманово). 

По территории района проходит тракт федерального значения – автодорога А-322 «Барнаул – Рубцовск – до гр.республики Казахстан», участок Западно – Сибирской железной дороги.

Территориально район подразделяется на  10 сельсоветов. В 24 населенных пунктах проживает 13 тыс.человек: русские, немцы, украинцы, казахи, белорусы, мордва, татары, чуваши, алтайцы.  
1.1.2. Наличие природных ресурсов, экологическая ситуация. Земельные ресурсы. Разнообразие и преобладание в составе почвенного покрова плодородных почв определили наличие богатых земельных ресурсов. 

На 01.01.2018 года в административных границах района общая площадь земель составляет 181900 га. Большую часть земельных ресурсов занимают земли сельскохозяйственного назначения, в составе которых преобладают сельскохозяйственные угодья (114405га), пашня занимает 75625га, пастбища - 22578га, земли населенных пунктов – 2925га. Земли лесного фонда – 25372га, земли водного фонда – 7439га. 

Водные ресурсы.  

Гидрографическая сеть на территории района развита сильно. Она представлена речными системами и озерами. Вода в водоемах пресная. Основной водной артерией является река Обь, протекающая с юга на север в восточной части района. Вода реки Обь пригодна для питья и орошения. Также имеются реки Алей, Барнаулка, Калманка и другие небольшие реки.
Питьевые подземные воды представлены тремя месторождениями:

- Калманское месторождение питьевых подземных вод (2,2 км северо – восточнее с.Калманка);

- Участок Зимарёвский – 1 Барнаульского месторождения (с.Зимари);
- Участок Дзержинский Барнаульского месторождения (2,25 км на юг от станции Штабка). 
Минерально-сырьевые ресурсы.
Согласно государственным балансам и кадастрам месторождений и проявлений твердых полезных ископаемых в Калманском районе установлено:

- 4 месторождения и 5 участков кирпичного сырья,

- 3 месторождения строительного песка.

Имеющееся кирпичное сырье (суглинки) пригодно для производства кирпича разных марок. Строительные пески пригодны для приготовления строительных растворов и производства силикатного кирпича
Особую ценность наряду с земельными имеют рекреационные ресурсы района. Богатые водные ресурсы создают возможность для рыбалки, купания, катания на лодках, по Оби можно совершать прогулочные и круизные маршруты. Привлекательными для рекреации являются лесные участки, долина реки Обь, ленточный бор.
Таким образом, территория района пригодна для оздоровительного отдыха, строительства санаториев – профилакториев, детских лагерей отдыха, охотничье – рыболовного туризма и сбора ягод, грибов, лекарственных растений.

Экологическая ситуация в районе складывается относительно  благоприятно. Сброс загрязняющих веществ, отходящих от стационарных источников загрязнения атмосферного воздуха, составляет 150 тонн в год, сброса загрязненных сточных вод в поверхностные водные объекты на территории района нет. Тем не менее, имеется ряд проблем, а именно:

- наличие несанкционированных свалок;

- проблемы утилизации отходов производства и потребления;

- низкий уровень внедрения ресурсосберегающих технологий во всех сферах производства;

- низкое качество питьевой воды.

1.1.3. Население и трудовые ресурсы, уровень жизни. 

В Калманском районе проживает 13 тыс. человек, из них – 49,1% мужчины, 50,9% - женщины. Большая часть населения сосредоточена в 2-х населенных пунктах: с.Калманка (2976 чел) и с.Новороманово (2962 чел.). В трудоспособном возрасте пребывает 50,3% населения, 
моложе трудоспособного возраста – 19,5%

старше трудоспособного возраста – 30,2%.

Наблюдается тенденция снижения численности постоянного населения. Так за период с 2008 по 2018 год численность  населения сократилась на 8,9%. Наиболее острой является проблема низкой рождаемости и превышение коэффициента смертности над коэффициентом рождаемости. Стабильной остается отрицательная динамика миграции населения. Данный фактор оказывает большее влияние на депопуляцию, чем естественная убыль населения. Миграционный отток происходит в основном за счет граждан трудоспособного возраста.
Плотность населения составляет 7,2 чел. на 1 кв.км.
Основные показатели демографического развития
	Показатели
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	Численность постоянного населения (на начало года) - всего
	человек
	13617
	13764
	13635
	13431
	13179

	Число родившихся
	человек
	208
	185
	174
	187
	147

	Коэффициент рождаемости
	человек на 1000 насе​ления
	15,2
	13,5
	12,9
	14,1
	11,2

	Число умерших
	человек
	262
	234
	225
	262
	238

	Коэффициент смертности


	человек на 1000 насе​ления
	19,1
	17,1
	16,6
	19,7
	18,1

	Коэффициент естественного прироста (убыли)
	человек на 1000 насе​ления
	-3,9
	-3,6
	-3,7
	-5,6
	-6,9

	Коэффициент миграционного прироста (убыли)
	человек на 1000 насе​ления
	-146,8
	-58,4
	-113,1
	-133
	-126,4


Численность занятых в экономике Калманского района остается стабильной на протяжении ряда лет и  составляет 4,1 тыс. чел. Одновременно сокращается уровень безработицы, в 2017 году он достиг минимального значения за анализируемый период (1,8%). Данные проведенного анализа свидетельствуют о том, что из числа граждан, ищущих работу, лишь каждый пятый гражданин имеет среднее профессиональное и высшее образование и более половины не имеют никакого профессионального образования. 

При этом из года в год потребность в высококвалифицированных кадрах в районе только возрастает. В разрезе администраций сельсоветов наиболее сложная ситуация складывается в Усть-Алейском сельсовете, где уровень регистрируемой безработицы к экономически активному населению на конец отчетного периода составил 7,1% в связи с сезонностью производства в ЗАО «Алтайвитамины».

Среднемесячная заработная плата 1 работника по крупным и средним организациям в 2017 году  составила 23360,8 руб. В настоящее время рост номинальной заработной платы значительно отстает от темпов роста потребительских цен, что в конечном итоге приводит к снижению реальных располагаемых денежных доходов населения. 

      Среднемесячные денежные доходы на душу населения составили 13730 руб. В структуре денежных доходов уровень доходов превышает уровень расходов и свидетельствует о вывозе денег за пределы района (большей частью – приобретение товаров и услуг в г.Барнауле). Основными источниками доходов остаются заработная плата, пенсии и пособия, а также доходы от предпринимательской деятельности.

1.1.4. Реальный сектор экономики.
В краевом рейтинге в 2017 году район занимал 18 место по объемам промышленного производства на душу населения. В основном промышленные предприятия района заняты переработкой сельскохозяйственной продукции (зерновых и зернобобовых культур, молока) и производством теплоэнергии. 
На территории района имеются 2 крупных промышленных предприятия: ООО «Калманский комбинат хлебопродуктов» и ООО «Рикон». 
ООО «Калманский комбинат хлебопродуктов» основан в 2005 году. Географическое расположение предприятия определило основные направления  его деятельности – зернопереработка, крупяное и комбикормовое производства.
На производственных линиях мельничных и крупяных комплексов выпускается широкий ассортимент продукции под торговой маркой «Ларица», включающий в себя: муку пшеничную хлебопекарную высшего, первого и второго сортов, муку ржаную. Крупы: ячменную (перловую, ячневую), манную, пшеничную, овсяную и хлопья овсяные «Геркулес», горох целый и колотый. А так же корма для всех видов сельскохозяйственных животных под торговой маркой «Кормикс». 

Качество входящего сырья зерновых, зернобобовых, поступающее на комбинат, и готовой продукции постоянно контролируется производственно-технической лабораторией. Применение современных технологий обработки зерна позволяет добиться максимального сохранения витаминов и полезных веществ в готовом продукте.

В 2017 году на предприятии завершено строительство гречезавода производительностью 120 т/сут с элеватором ёмкостью 9300т.

ООО «Рикон» занимается производством сыров и сливочного масла из натурального сырья. Продукция имеет торговую марку "Зимаречье". Предприятие постоянно расширяет ассортимент выпускаемой продукции. Сырьевая база обеспечивается за счет собственного сельскохозяйственного производства. Компания является членом снабженческо-сбытовых сельскохозяйственных кооперативов "Колос" В Тальменском районе и "Восход" в Топчихинском районе. Предприятие постоянно ведет научную деятельность в области разработки и внедрения новых технологий по производству сыров. В 2014 ООО "Рикон" ввело в эксплуатацию более 1000 м кв. новых производственных площадей, увеличило объем переработки молока. Характерная черта произведенной продукции ТМ "Зимаречье" – неизменно высокое качество.

Также промышленное производство развивается в малом бизнесе. ИП Чеэрчиев занимается производством кирпича, объем выпуска которого в 2017 году составил 1 млн. усл.  кирпичей.
Основные показатели развития промышленности 

	Показатели
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	Объем производства промышленной продукции по полному кругу предприятий
- в действующих ценах каждого года, тыс.руб.


	1 103305
	1372713
	742370
	872840
	763252

	- в сопоставимых ценах, %


	83,5
	102,9
	139,3
	93,7
	93,5

	Производство продукции в натуральном выражении:
мука, т


	26829
	30594
	35328
	31545
	29809

	Крупа, т
	9204
	14103
	11163
	15964
	18404

	Культуры зерновые для завтрака, т
	1543
	2532
	1682
	3274
	4292

	Масло сливочное, т
	17
	13,3
	50,7
	53,8
	58,5

	Сыры, т
	414
	544
	590
	438
	410

	Кирпич, млн.усл.кирпичей
	1,6
	2,0
	1,6
	1,0
	1,0


На территории района сельскохозяйственной деятельностью занимаются 67 сельскохозяйственных предприятия. Наличие значительных площадей плодородной пашни, благоприятные природно - климатические условия создают условия развития растениеводства. Основной специализацией хозяйств района в области растениеводства является производство зерновых и зернобобовых культур, сахарной свеклы, сои, подсолнечника, в области животноводства – мясное скотоводство. 

Спецификой района является наличие большого количества мелких сельскохозяйственных товаропроизводителей (КФХ, ООО). Единственное крупное сельхозпредприятие – АО «Кубанка», специализирующееся на производстве сахарной свеклы и зерновых культур. В 2017 году это предприятие обрабатывало 24756 га пашни.  Наличие современной  высокотехнологичной техники  и применение передовых технологий позволяет данному хозяйству ежегодно получать хороший урожай и занимать  лидирующие позиции в крае по валовому сбору сахарной свеклы. 

Основные показатели развития сельского хозяйства
	Показатели
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	Валовая продукция сельского хозяйства в действующих ценах, млн.руб.
	1366
	1289
	2351
	2802
	2491

	Валовой сбор зерна, тыс.ц.
	720,1
	520,0
	520,7
	736,1

	726,1

	Валовой сбор подсолнечника, тыс.ц.
	0,4
	0,7
	6,0
	10,4
	19,0

	Валовой сбор сахарной свеклы, тыс.ц
	1187,4
	802,7
	2395,9
	3070,8
	2910,8

	Поголовье КРС во всех категориях хозяйств, гол
	2856
	3883
	3892
	3912
	3904

	в т.ч. в с/х организациях, гол
	397
	159
	106
	86
	64

	Поголовье коров во всех категориях хозяйств, гол
	1632
	1636
	1458
	1592
	1582

	в т.ч. в с/х организациях
	89
	40
	45
	22
	16

	Поголовье свиней во всех категориях хозяйств, гол
	5279
	5595
	5933
	5804
	4940

	Поголовье овец и коз во всех категориях хозяйств, гол
	2097
	2200
	2357
	2379
	2598


Производством продукции животноводства в  районе заняты два  сельхозпредприятия, ФГУ КП-2, восемь КФХ и 5375 личных   подсобных хозяйств населения. Основная часть скота сосредоточена в личных подсобных хозяйствах населения. В отрасли на протяжении последних лет сложились негативные тенденции. В краевом рейтинге по показателям, характеризующим состояние животноводства, Калманский район занимает последние места. 
Общий объем инвестиций за счет всех источников финансирования в 2017 году составил 445  млн.руб., индекс физического объема составил 65,6%. По объему инвестиций в основной капитал на душу населения район занял 7 место в краевом рейтинге.
В реальном секторе наибольший объем инвестиций обеспечен двумя предприятиями – АО «Кубанка» и ООО «Калманский комбинат хлебопродуктов». В сельском хозяйстве хорошими темпами проводят техническое перевооружение такие предприятия, как ООО «Сибирь», ИП Глава КФХ Росоха В.М., ООО «Солнышко», ООО «Березовая роща».  

Для большинства предприятий и организаций уровень инвестирования является недостаточным вследствие  нестабильного финансово – экономического состояния.

На территории района внедрен Инвестиционный стандарт деятельности органов местного самоуправления по обеспечению благоприятного инвестиционного климата. На постоянной основе работает Инвестиционный совет при главе администрации района -  постоянно действующий совещательный орган, работа которого направлена на обеспечение проведения последовательной и скоординированной политики в области инвестиционной деятельности, улучшение инвестиционного климата и привлечение частных инвестиций в экономику района.
Общие показатели развития  инвестиционной деятельности

	Показатели
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	Инвестиции в основной капитал в фактически действовавших ценах, млн.руб.
	260
	296
	419
	668
	445

	В т.ч. за счет средств бюджетов всех уровней, млн.руб.
	49,2
	101,3
	106,3
	70,9
	32,4

	Инвестиции в основной капитал на душу населения, руб
	18992
	21606
	30959
	50207
	34097

	Ввод в действие общей площади жилых помещений
	2318
	2501
	2502
	2616
	2846


Для комплексного освоения в целях жилищного строительства в с.Зимари имеется участок площадью 37 га, по которому осуществлен перевод из категории земель сельскохозяйственного назначения в категорию земель населенных пунктов. 
На территории района завершена разработка  и утверждены документы территориального планирования района и сельских поселений (схема территориального планирования, генеральные планы поселений), документы градостроительного планирования (правила землепользования и застройки сельских поселений). Приняты местные нормативы градостроительного проектирования, разработаны и утверждены Программы комплексного развития транспортной, коммунальной, социальной инфраструктур.

1.1.5. Деловая инфраструктура, малый, средний бизнес и потребительский рынок.
В районе действуют 4 организации, специализирующиеся на предоставлении финансово-кредитных услуг населению:

1.Дополнительный офис №8644/0173 Городского отделения Сбербанка России № 8203, в настоящее время осуществляет банковские операции только с физическими лицами. 

2.Филиал ООО «Росгосстрах» в Алтайском крае. Виды оказываемых услуг: автострахование, имущественное, ипотечное, сельскохозяйственное страхование, страхование гражданской ответственности, от несчастного случая, медицинское страхование.

3. Офис филиала ООО «РГС-Медицина» – Росгострах – Алтай – Мед выполняет медицинское страхование.

4.ООО «СМК «Ресо-мед» - выполняет медицинское страхование.

Наличие финансово-кредитных учреждений не удовлетворяет потребность населения района в данных услугах. 

На территории Калманского района осуществляют деятельность 281 субъект малого и среднего предпринимательства, из них: 93 - осуществляют розничную торговлю, 71 – заняты сельскохозяйственным производством.

Два предприятия относятся к категории среднего бизнеса и вносят значительный вклад в экономическое развитие района:

-  АО «Кубанка» производит 35 % от общего объема зерна в районе и 100% объема производства сахарной свеклы;

- ООО «Калманский комбинат хлебопродуктов» - единственное предприятие в районе по переработке зерновых и зернобобовых культур. 

В сфере малого и среднего бизнеса занято 1454 человека (что составляет 35,2% от общего числа занятых в экономике). Средняя заработная плата на малых предприятиях составляет около 15 тыс. руб., в крестьянских хозяйствах и у индивидуальных предпринимателей – в среднем 12 тыс. руб. Остается низким такой показатель, как соотношение средней заработной платы работников малых предприятий и средней заработной платы в целом по району, который составляет 66 % .

Малый бизнес района в основном ориентирован на торговую деятельность, как более выгодную в современных условиях, производственный сектор и предоставление услуг развиты слабо. В районе оказываются все социально значимые бытовые услуги: ремонт и пошив одежды, услуги парикмахерских, ремонт бытовой техники, услуги по установке электрооборудования, вывоз жидких бытовых отходов, ритуальные услуги, и др. Однако данные услуги сосредоточены в нескольких наиболее крупных населенных пунктах, тогда как в малочисленных селах имеется необходимость в развитии данного рынка услуг. Сдерживающим фактором является близкое расположение к краевому центру и хорошая транспортная доступность, что приводит к вывозу денежных средств из территории в краевой центр.

 Основным инструментом поддержки сферы малого и среднего бизнеса  на протяжении ряда лет является работа информационно – консультационного центра поддержки предпринимательства, ежегодно регистрируется более 300 обращений. Предприниматели имеют возможность воспользоваться государственной финансово-кредитной поддержкой: осуществляют деятельность КГБУ «Алтайский бизнес-инкубатор», краевой Центр поддержки предпринимательства, некоммерческая организация «Алтайский гарантийный фонд», некоммерческая организация «Алтайский фонд микрозаймов», Алтайский краевой центр координации поддержки экспортно ориентированных субъектов малого и среднего предпринимательства.

Основным фактором, стимулирующим появление и развитие предприятий малого бизнеса, является финансовая поддержка. К сожалению, бюджет района не располагает финансовыми ресурсами для финансирования данного направления.

Средства государственной поддержки за счет краевого и федерального бюджетов в 2018 году получили 29 сельскохозяйственных товаропроизводителей (субсидии на общую сумму 4057,7 тыс.руб. и два заёма на сумму 5900 тыс.руб.).
Потребительский рынок. Оборот розничной торговли (по крупным и средним организациям) за 2017 год составил 340,3 млн. руб. По обороту розничной торговли на душу населения район занимает 20 место в крае.

Обеспеченность населения площадью стационарных торговых объектов составляет 383,9 кв.м. на 1 тыс. жителей, это ниже среднекраевого уровня. На территории района осуществляют торговлю 88 стационарных магазина, в том числе 21 продовольственный, 25 промышленных, 42 смешанных. Из 24 населенных пунктов района в 18 имеются стационарные торговые точки, остальные села обслуживаются объектами мелкорозничной торговли.

В сфере общественного питания работают 1 столовая и 4 кафе с общим количеством посадочных мест 112 ед.

Платные услуги оказывают 27 малых предприятий и индивидуальных предпринимателя, из них 17 – в сфере бытового обслуживания. По итогам 2017 года объем платных услуг составил 65,8 млн.руб.

Сфера бытового обслуживания в районе развита недостаточно. 

1.1.6. Коммунальное хозяйство и инфраструктура.

Общий жилищный фонд в районе составляет 306,5 тыс.кв.м., в том числе ветхого и аварийного жилья 28,8 тыс.кв.м  (9,4 %)
В 2017 году введено в эксплуатацию 2846 тыс.кв.м жилья, по уровню ввода жилья на душу населения район занимает 4 место в краевом рейтинге. 

Благоустройство жилищного фонда района характеризуется следующими показателями: на начало 2018 года 89,2 % жилищного фонда было оборудовано водопроводом, 67,7 % – водоотведением (канализацией), централизованным отоплением – 32,3 %. 

Снабжение района электрической энергией осуществляют 2 организации: АО «Алтайэнергосбыт» и АО СК «Алтакрайэнерго».

В районе имеется 37 источников теплоснабжения. Общая протяженность тепловых сетей в двухтрубном измерении составляет 11,5 км, одиночное протяжение уличных водопроводных сетей  - 116,5 км. 

В 2015 году завершена реализация проекта «Реконструкция системы водоснабжения в с.Калманка» общей стоимость более 40 млн.руб. Вновь построенные мощности позволяют обеспечивать население райцентра качественной питьевой водой и решить проблему водоснабжения в летний период.

В 2018 году завершена реконструкция системы водоснабжения в с.Новороманово (1 этап реконструкции), которая включает в себя строительство двух водозаборных скважин и насосных станций над ними,  двух водонапорных башен, водопроводных сетей общей протяженностью 10,85 км, ремонт существующей водонапорной башни. 2 этап реконструкции планируется выполнить в 2019-2020 годах (строительство водозаборной скважины и насосной станции, 2-х водонапорных башен, водопроводных сетей общей протяженностью 7,247 км).
Основной проблемой ЖКХ является высокая степень износа оборудования и сетей (более 80%), что приводит к аварийным ситуациям.
Финансовое состояние предприятий ЖКХ характеризуется как неустойчивое. Большинство предприятий и  организации, предоставляющих услуги по теплоснабжению, холодному водоснабжению и водоотведению сработали с убытком. Общий финансовый результат организаций ЖКХ от предоставления ЖКУ в 2017 году составил убыток на сумму 6370,7 тыс.руб.  Дебиторская задолженность достигла 9052,5 тыс.руб. – результат неплатежей населения. Кредиторская задолженность составляет 20378,6 тыс.руб.
Работы по строительству газораспределительных сетей в  Калманском районе были начаты в 2009 году с межпоселкового и распределительных газопроводов на территории Зимаревского и Новоромановского сельсоветов. За период с 2009 по 2018 год построено три межпоселковых газопровода высокого давления общей протяженностью 55,8 км, пять внутрипоселковых распределительных сетей протяженностью 74,1 км, газифицировано 864 домовладения в четырех населенных пунктах, построено 13 котельных (в т.ч. 5 на социально-значимых объектах), из которых 12 уже используют природный газ.  

Уровень газификации сел:

с. Новороманово – из 1348 квартир газифицировано 133 (9,8%);

с. Зимари – из 295 квартир газифицировано 54 (18%);
с. Александровка – из 72 квартир газифицировано 43 (60%).;
п.Алтай – из 368 квартир газифицировано 83 (22,5%);

с.Калманка – из 1453 квартир газифицировано 551 (38%).
Общий объем  финансирования на выполнение данных работ составил за весь период 620,3 млн.руб., в том числе :

Федеральный бюджет – 28,4 млн. руб.

краевой бюджет    –      441,1 млн. руб.

местный бюджет   –      22,8 млн. руб.

средства ОАО «Газпром» - 128 млн. руб.

1.1.7. Транспорт и связь.
По территории района проходит участок Западно – Сибирской железной дороги (станция «Калманка» в с.Новороманово).

Автомобильными перевозками население района обеспечено на 96%, исключение составляют населенные пункты с низкой численностью населения. В связи с тем, что район находится в непосредственной близости от краевого центра, подавляющее большинство маршрутов являются пригородными.
Все пассажирские и грузоперевозки выполняются индивидуальными предпринимателями,  район не имеет муниципального транспортного предприятия.

Услуги связи на территории района оказывают 2 организации: отделение почтовой связи № 5 Барнаульского почтамта ФГУП «Почта России» УФПС Алтайского края и Алтайский филиал ПАО «Ростелеком».
Развивается система доступа к связи сети Интернет, в настоящее время все сельские советы района обеспечены данным видом связи.

Также в районе активно развивается сотовая связь. На территории района работают три оператора сотовой связи – «Билайн», «МТС» и «Мегафон». 

Все населенные пункты переведены на эфирное радиовещание.
Транспортная  инфраструктура Калманского района представлена сетью территориальных  автомобильных дорог, участками федеральной автодороги Барнаул – Рубцовск и Западно – Сибирской железной дороги.

Протяженность дорог общего пользования, находящихся на территории района составляет 596,1 км., в том числе с твердым покрытием 187,9 км, дорог федерального значения - 45,2 км., регионального значения – 175,9 км. Удельный вес автомобильных дорог с твердым  покрытием в общей протяженности автомобильных дорог общего пользования составляет  31,5%. 
1.1.8. Тенденции в развитии отраслей социальной сферы.

Медицинскую помощь жителям района оказывает КГБУЗ «Калманская ЦРБ» с сетью структурных подразделений: Структура КГБУЗ «Калманская ЦРБ»:
· поликлиника на 178 посещений в смену;

· 8 фельдшерско-акушерских пунктов;

· 2 врачебные амбулатории;

· круглосуточный стационар на 39 коек 

· дневной стационар на 26 коек 


В здравоохранении района трудятся 204 человека, имеется дефицит врачей  и среднего медицинского персонала. При реализации социальной политики приоритет отдается работе с молодёжью. С начала работы программы «Земский доктор» 36 молодых врачей - специалистов получили поддержку в размере 1 млн. рублей и 2 человека 500 тыс. рублей по программе «Земский фельдшер». 
Основными проблемами в сфере здравоохранения являются преждевременная смертность населения, выше краевых показателей младенческая и детская смертность, смертность от туберкулеза и злокачественных новообразований.

В целях повышения социальной защищенности граждан  проживающих в районе, особенно детей, инвалидов, пожилых людей осуществляет свою деятельность Управление социальной защиты населения по Калманскому району, которое оказывает гражданам района 68 государственных услуг, в основном это меры социальной поддержки. Выплаты социального характера получают более 10,6 тыс. граждан или 82 % от всех жителей Калманского района. 

В основном - это ветераны труда, труженики тыла, инвалиды, педагогические работники и сельские специалисты, малообеспеченные граждане, семьи с детьми. Материальную помощь ежегодно получают не менее 200 семей. Получателями детских пособий являются 2,5 тыс. семей.  403 педагогических работника в районе получают ежемесячную денежную выплату. За заслуги в труде  ежегодно  звание «Ветеран труда Алтайского края» и «Ветеран труда» присваивается около  50 гражданам. Звание «Дети войны» присвоено 849 гражданам.
Курирующими учреждениями в отрасли культуры района являются комитет по культуре и спорту, Культурно – информационный центр (с 14 структурными подразделениями), Центральная межпоселенческая библиотека (с 12 структурными подразделениями), Калманская детская музыкальная школа.

Работниками культуры района регулярно ведется работа с различными слоями населения. В клубных формированиях по интересам занимается 1404 участника.  Охват населения района самодеятельным народным творчеством составляет (10,2 %). 

На базе учреждений культуры действуют 70 клубных формирований самодеятельного народного творчества для детей до 14 лет. Охват детей самодеятельным народным творчеством составляет 34,7 %.
Ежегодно для молодёжи района специалистами культурно-досуговых учреждений района проводится более тысячи мероприятий, 15 процентов  которых составляют мероприятия патриотической направленности, 5 процентов – мероприятия по пропаганде здорового образа жизни,  80 процентов – развлекательные мероприятия. В отрасли культуры района  трудятся 52 сотрудника. 
Предоставление населению Калманского района образовательных услуг для детей дошкольного возраста осуществляется в соответствии с действующим законодательством. В районе функционируют 2 муниципальные дошкольные образовательные  организации в которых функционируют 12 дошкольных групп, при 3 муниципальных общеобразовательных организациях района работают 3 дошкольные группы детских садов, 8 дошкольных групп кратковременного пребывания детей, в МБОУ ДО «Калманский районный Детско-юношеский центр» работает Школа раннего развития детей «Малышок». В 2018 году охват услугами дошкольного образования составил 552 мест.

Образовательная сеть района состоит из 5 средних общеобразовательных школ, 2 дошкольных образовательных организаций, 1 учреждения дополнительного образования. Всего, вместе с сетью филиалов и структурных подразделений, в районе функционирует 18 объектов образования. Школы расположены, в основном, в типовых зданиях.  Начальные классы МБОУ Калманская СОШ размещаются в приспособленном здании. 

В рамках реализации краевой адресной инвестиционной программы в с. Калманка ведется  строительство нового корпуса для МБОУ Калманская средняя общеобразовательная школа. Разработана проектно – сметная документация на капитальный ремонт детского сада Степашка и произведен капитальный ремонт кровли. Также капитально отремонтированы спортивные залы в школах с.Калистратиха, п.Алтай, с.Зимари;  в МБОУ Новоромановская СОШ полностью заменили оконные блоки и систему отопления.
В 2017-2018 учебном году в школах района обучалось 1612 учащихся. 

Подвоз учащихся осуществляется по 9 школьным маршрутам, на которых задействовано 6 единиц автотранспорта. 

 В Калманском районе  функционирует одно учреждение дополнительного образования детей в сфере образования:  МБОУ ДО «Калманский районный Детско-юношеский центр», в котором обучается 900  детей.  Обучающиеся МБОУ ДО «Калманский районный Детско-юношеский центр» неоднократно становились призерами и победителями краевых и всероссийских соревнований, смотров, конкурсов.

1.1.9. Муниципальное управление:
Органы местного самоуправления на территории Калманского района представлены районным Собранием депутатов Калманского района, администрацией района и администрациями 10 сельсоветов, которые выполняют ряд полномочий, приоритетными из которых являются:

- владение, пользование и распоряжение имуществом, находящимся в муниципальной собственности района;
- организация электро-, тепло-, водо-, газоснабжения;

- организация предоставления общедоступного образования;

- создание условий для оказания медицинской помощи населению;

- создание условий для организации досуга и обеспечения жителей поселения услугами организаций культуры;

- обеспечение условий для развития на территории поселения физической культуры и  спорта;

- обеспечение безопасности дорожного движения;

- организация транспортного обслуживания населения.
Муниципальный бюджет.

В анализируемом периоде основная доля доходов бюджета приходится на средства, полученные в рамках межбюджетных отношений. 

Структура собственных доходов ежегодно трансформируется в результате влияния изменений налогово – бюджетной политики страны в целом и в том числе Алтайского края. В 2017 году наибольшая часть собственных  доходов получена от налога на доходы с физических лиц (45%), доходов от имущества, находящегося в государственной и муниципальной собственности (24%), налогов на совокупный доход (7%), а также налогов на имущество (10%). Доля собственных доходов в расходах бюджета составила 30,9%.
Структура доходов и расходов бюджета (тыс. руб.)
	Наименование
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	Доходы – всего
	212819
	228838
	225594
	239363
	271624

	Налоговые и неналоговые доходы – всего

 из них:
	67444
	69138
	76570
	80445
	83852

	Налоговые доходы, 

из них:
	48531
	47020
	52534
	57483
	59372

	Налог на доходы физических лиц
	38196
	33198
	35205
	38303
	37790

	Налоги на совокупный доход
	5376
	4053
	4703
	5043
	6031

	Налоги  на имущество 
	4089
	4665
	4637
	4891
	8819

	Неналоговые доходы, 

из них:
	18913
	22118
	24037
	22961
	24480

	Доходы от использования имущества, находящегося в муниципальной собственности
	16012
	17822
	20965
	19386
	20112

	Безвозмездные поступления - всего
	145574
	159999
	149515
	158917
	187772

	Расходы – всего
	214777
	228418
	222619
	238390
	269923

	В том числе:

Общегосударственные вопросы
	33599
	34498
	32557
	32347
	37437

	Национальная оборона
	555
	626
	631
	725
	691

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	1250
	1563
	1490
	1105
	1440

	Национальная экономика
	8801
	6834
	9010
	14597
	14223

	Жилищно – коммунальное хозяйство
	8518
	16776
	24930
	26978
	22538

	Образование
	121081
	133812
	122657
	130123
	160300

	Культура, кинематография
	10615
	10735
	8980
	9224
	13310

	Физическая культура и спорт
	55
	46
	37
	48
	48

	Социальная политика
	30284
	23507
	22327
	23242
	19935

	Налоговые и неналоговые доходы на душу населения
	4926,5
	5046,6
	5657,7
	6046,2
	6424,9

	Расходы бюджета на душу населения
	15688,6
	16672,8
	16448,9
	17917,3
	20682,1


Наибольший удельный вес в структуре расходов бюджета района занимают общегосударственные вопросы, расходы на образование и социальную политику.
По состоянию на 01.01.2018 года в Реестре объектов муниципальной собственности муниципального имущества, закрепленного на праве оперативного управления за муниципальными организациями, состоит  2330 объектов, в том числе 225 объектов недвижимого имущества, 253 объекта особо ценного движимого имущества и 1852 объектов движимого имущества. 


За 2015-2017 гг. количество объектов муниципальной собственности увеличилось на 135 объектов по причине включения в Реестр имущества сельских поселений. Новых объектов в муниципальную собственность не поступало.

Всего на отчетную дату площадь арендуемых земельных участков сельскохозяйственного назначения составила  58 613 га, земель населенных пунктов 42 га.

В целях пополнения доходной части бюджетов сельских поселений за счет вовлечения в оборот невостребованных земельных долей администрацией района совместно с главами сельсоветов ежегодно  выполняются мероприятия по признанию права муниципальной собственности сельсоветов на невостребованные земельные доли, принадлежащие  на праве общей долевой собственности гражданам, права на которые возникли в результате реорганизации сельскохозяйственных предприятий и приватизации сельскохозяйственных угодий, выделенных в счет земельной доли. 
1.1.11. SWOT-анализ муниципального образования
	Факторы
	Позитивные (сильные стороны)
	Негативные (слабые стороны)

	Ресурсный потенциал

	Географическое положение
	- удобное географии-ческое положение, близкое расположение к краевому центру;

- по территории района проходит железная дорога и автомобильная дорога  федерального значения
	

	Природные ресурсы
	- благоприятные природно – климатические условия;

- наличие лесных, водных ресурсов
	- отсутствие разведанных и используемых месторождений полезных ископаемых (за исключением глины и песка)


	Земельные ресурсы
	- наличие земельных ресурсов
	- тенденция общего сокращения плодородия пашни;
- дефицит свободных земельных участков для расширения сельскохозяйственной деятельности



	Рекреационные ресурсы
	- наличие рекреационных ресурсов 
	- недостаточное использование имеющихся рекреационных ресурсов


	Качество жизни населения

	Демография
	
	- высокий уровень смертности населения, низкая рождаемость;

- высокий удельный вес населения пенсионного возраста

	Уровень доходов населения
	- рост номинальной заработной платы
	- низкая покупательная способность заработной платы;
- значительное отставание уровня оплаты труда в районе от среднероссийского уровня;
- часть населения района имеет уровень доходов ниже прожиточного минимума 



	Распределение населения по уровню доходов
	
	- значительная дифференциация среди поселений по уровню доходов и уровню оплаты труда

	Обеспеченность жильем
	- обеспеченность жильем соответствует социальным нормам,

- ежегодно увеличивается  обеспеченность жильем в расчете на одного человека 
	- имеются категория граждан, особо нуждающихся в улучшении жилищных условий (молодые семьи, молодые специалисты и т.д.)


	Обеспеченность жилищно-коммунальными услугами
	- повышение качества предоставляемых жилищно - коммунальных услуг;
- газификация частных домовладений  и объектов социальной сферы
	- высокий уровень износа жилищной и коммунальной инфраструктуры;
- низкая эффективность работы коммунального хозяйства;
- слабое внедрение ресурсо-берегающих технологий;

- высокий удельный вес стоимости коммунальных услуг в сумме доходов населения 

	Строительство жилья
	- имеется участок площадью 37 га для комплексного освоения в целях жилищного строительства в с.Зимари ;
- имеется инвестиционная площадка в с.Калманка для комплексного освоения в целях жилищного строительства
	- жилищное строительство осуществляется только индивидуальными застройщиками;
- нехватка участков для индивидуального жилищного строительства в ряде населенных пунктов района

	Социальная сфера

	Здравоохранение
	- наличие и реализация целевых программ, направленных на снижение заболеваемости;

- достаточно развитая сеть лечебных учреждений;

- наличие нового здания поликлиники, ФАПа в с. Бураново
	- высокий уровень заболеваемости туберкулезом;

- дефицит квалифицированных рабочих кадров;

- недостаточное финансирование отрасли здравоохранения

	Образование
	- финансовое обеспечение мероприятий, реализуемых в сфере образования;

- своевременный ремонт дорог, по которым проходят школьные маршруты;

- эффективная профориен-тационная работа с учащимися (по направлению – педагогика);

- компактная сеть образовательных организаций
	- недостаток количества учебных мест в общеобразовательных учреждениях района; 

- нехватка в обще-образовательных школах района педагогов с профильным образованием;

- необеспеченность учащихся учебниками и учебной литературой;

- в ряде территорий отсутствует техническая возможность подключения образовательных организа-ций к скоростному интернету;

- дефицит управленческих кадров в системе образования;

- перегруженность действующих детских садов

	Культура, физическая культура и спорт
	- высокий уровень культурно – досуговой работы в районе;

- централизация учреждений культуры;

- создание условий для развития самодеятельного народного творчества в районе (капитальный ремонт и пополнение материально-технической базы учреждений культуры);

- создание условий для развития физической культуры и спорта в районе (капитальный ремонт спортивных залов и строительство новых спортивных объектов);


	- слабая материально – техническая база культурно – досуговых и спортивных учреждений;

- отсутствие в части населенных пунктов объектов культуры и отдыха;

- недостаточное количество специалистов для проведения спортивной работы в районе;

- недостаточный уровень финансирования отраслей 

	Социальная защита населения
	- высокая эффективность работы органов социальной защиты населения;

- имеются клубы общения родителей  детей – инвалидов, замещающих семей, взрослых инвалидов.
	- значительная доля малообеспеченных граждан в общей численности населения района;

- недостаточное финансирование мероприятий по оказанию адресной помощи семьям, попавшим в трудную жизненную ситуацию

	Молодежная политика
	- содействие в организации летнего отдыха и занятости молодежи;

-организация мероприятий по военно – патриотическому воспитанию, здоровому образу жизни молодежи, развитию творческого потенциала молодежи  
	- трудности при трудоустройстве молодежи и решении жилищных проблем;

 - недостаточная организация работы с молодыми семьями

	Экономический потенциал

	Промышленное производство
	- высокое качество и конкурентоспособность производимой продукции
	- промышленные предприятия сосредоточены в 2-х населенных пунктах;



	Животноводство
	- развитие отрасли мясного скотоводства;

- развитие пчеловодства;

- наличие больших площадей естественных сенокосов
	- ликвидация молочного стада в сельскохозяйственных организациях;

- слабое использование естественных сенокосов

	Растениеводство
	- значительное увеличение площади возделывания сахарной свеклы с использованием передовых технологий;

- наличие значительных площадей естественных сенокосов;
- хорошие географические и прородно – климатические условия  для развития овощеводства
	- слабое применение средств химизации, недостаточная сортосмена и сортообнов-ление;
- недостаточные темпы модернизации сельскохозяйственной техники;
- недостаточное применение энергосберегающих технологий в небольших хозяйствах;

- слабое использование естественных сенокосов;

- дефицит квалифицированных кадров.

	Розничная торговля
	- достаточно хорошо развитая сеть розничной торговли на территории района 
	- близость к краевому центру приводит к вывозу денежных ресурсов за пределы района;
- неравномерность обеспечения предприятиями торговли  среди населенных пунктов 

	Общественное питание
	- удобное географическое положение для развития сети придорожного сервиса
	- невысокий уровень денежных доходов населения не позволяет обеспечить достаточный оборот предприятий общественного питания

	Бытовое обслуживание
	
	- близкое расположение к краевому центру является сдерживающим фактором для развития сферы бытового обслуживания


	Кадровый потенциал

	Занятость населения, кадровый потенциал
	-  наличие потенциально свободной рабочей силы
	- несоответствие низкого уровня профессионального образования работников растущим потребностям экономики в высококвалифицированных кадрах;

- дефицит кадров в отраслях социальной сферы, наиболее острый – в здравоохранении

	Инвестиционный потенциал

	Инвестицион-ный климат
	- наличие свободных инвестиционных площадок;

- газификация района – повышение инвестиционной привлекательности территории
	- слабая инвестиционная активность действующих предприятий и организаций;

- инвестиционные площадки имеют небольшие размеры

	Источники инвестиций
	
	- недостаток собственных средств предприятий для инвестиционных вложений;

- дороговизна кредитных ресурсов



	Бюджет района

	Бюджетный потенциал
	- рост уровня собственных доходов в структуре доходной части бюджета
	- дефицит бюджета по отношению к реальным потребностям


	Возможности
	Угрозы

	Экономические

	- привлечение инвестиций в расширение, техническое перевооружение существующих производств, создание новых производств и новых видов продукции;

- достаточный уровень государственной поддержки для развития сельскохозяйственных предприятий;

- увеличение выпуска сельскохозяйственной продукции на базе интенсификации производства;

- развитие промышленного производства, освоение новых видов производств;

- увеличение доли малого бизнеса в экономике района;
- развитие туристического бизнеса;

- сокращение уровня безработицы за счет создания новых рабочих мест;

- развитие транспортной и инженерной инфраструктуры;

- рост доходной части бюджета.
	- отсутствие притока инвестиций в экономику района;

- влияние мирового финансового кризиса;

- снижение темпов развития промышленности;

- неблагоприятные погодные условия, риск гибели сельскохозяйственных культур;

- слабое использование рекреационных ресурсов;

- увеличение производственных и финансовых рисков для предпринимательской деятельности;

- рост безработицы ;

- нехватка квалифицированных кадров, отток молодых специалистов из района;
- недостаток рынков сырья для переработки в промышленных предприятиях

- рост тарифов на энергоресурсы.


	Социальные

	- стабилизация и улучшение демографической ситуации (увеличение численности населения, рост рождаемости, снижение смертности, рост продолжительности жизни населения);

- рост заработной платы во всех отраслях экономики и социальной сферы, рост покупательной способности населения;

- формирование современной системы образования, повышение уровня образованности населения;

- Увеличение доступных мощностей для обеспечения населения образовательными услугами;
- совершенствование системы здравоохранения, значительное повышение качества оказываемых медицинских услуг, укрепление здоровья населения;

- повышение уровня культуры, организации досуга населения;

- укрепление правопорядка;

- повышение качества и доступности услуг ЖКХ


	- ухудшение демографической ситуации (снижение рождаемости, рост смертности населения);

- снижение уровня доходов население, увеличение доли населения, имеющих доходы ниже прожиточного минимума;

- снижение доступности и качества услуг здравоохранения,  рост заболеваемости населения, в том числе социально – опасными заболеваниями;
- снижение уровня качества образования;

- возможность сокращения учреждений культуры и спорта, недостаточный охват населения данными услугами;

- рост преступности;

-отсутствие общественных инициатив в обустройстве села;

- изменение базовых ценностей населения в худшую сторону;

- ухудшение финансового состояния предприятий ЖКХ, усугубление кризиса в ЖКХ, снижение качества предоставляемых услуг


1.2. Факторы, ограничивающие развитие муниципального образования  (слабые стороны, внутренние проблемы)
Данные факторы подразделяются на 4 направления:
а) ограничивающие развитие природно-ресурсного потенциала:
- несанкционированная вырубка колков в связи с тем, что не проведены работы по лесоустройству;
- слабое использование естественных сенокосов, зарастание древесной растительностью и повышение пожароопасной обстановки на лугах за р.Обь;
- недостаточное  внесение органических и минеральных  удобрений, что приводит к истощению почвы;
б) ограничивающие развитие экономического, инвестиционного и экспортного потенциала:
- зависимость экономики от негативных климатических явлений, наносящих ущерб сельскому хозяйству;
- отсутствие переработки в сельскохозяйственных предприятиях;
- дефицит квалифицированных кадров;

- недостаточный уровень модернизации производства и применения передовых технологий;
- отсутствие собственных средств предприятий для инвестирования.
в) ограничивающие развитие инфраструктурного потенциала:
- ветхое состояние водопроводов;

- низкая транспортная доступность и качество дорог в отдаленной от центральных магистралей местности; крайне недостаточный объем финансирования работ по ремонту внутрипоселковых дорог;

г)ограничивающие развитие социального потенциала:
- устойчивая динамика естественной и миграционной убыли населения, старения населения;

- дисбаланс между спросом и предложением  на рынке труда;

- наличие скрытых форм занятости и теневых доходов;

- высокая дифференциация населения по уровню доходов в разных населенных пунктах района.
1.3. Ключевые вызовы для развития муниципального образования (внешние угрозы):

- усиление конкуренции на агропродовольственном рынке;
- зависимость экономики района от конъюнктуры на рынках сырья и сельскохозяйственной продукции, размеров транспортных тарифов, цен и тарифов на топливно-энергетические ресурсы; 
- низкая инвестиционная активность;
 -более суровые природно – климатические условия (по сравнению с центральными регионами европейской части России).
1.4. Конкурентные преимущества муниципального образования (сильные стороны):
 а) конкурентные преимущества природно-ресурсного потенциала и географического положения:  
- удобное географическое положение, близкое расположение к краевому центру; 
- благоприятные природно – климатические условия; 

- наличие земельных, лесных, водных ресурсов; 

- наличие рекреационных ресурсов; 

- наличие полезных ископаемых (глина и песок) практически на территориях всех поселений  дает возможность развития производств строительных материалов. 

б) конкурентные преимущества экономического, инвестиционного  потенциала: 
- высокая инновационная активность крупных производственных предприятий района; 

- высокое качество и конкурентоспособность производимой пищевой и перерабатывающей продукции;
- наличие свободных инвестиционных площадок;
- освоение и применение передовых технологий по выращиванию сахарной свеклы, достижение высоких результатов по урожайности и объемам производства данной культуры.
в) конкурентные преимущества инфраструктурного потенциала:
- газификация района дает качественно новые возможности для развития инфраструктуры;
- по территории района проходит железная дорога и автомобильная дорога  федерального значения;
- большое количество автобусных маршрутов, высокий процент охвата населения пассажирскими перевозками;
- высокий уровень покрытия мобильной связью и Интернетом.
г)конкурентные преимущества социального потенциала :
-  стабильное социально-политическое положение;
-адресная социальная помощь;
- развитая социальная инфраструктура; 

-  возможность обучения и стажировки кадров в региональном центре (транспортная доступность). 
1.5. Перспективные возможности развития муниципального образования Калманский район Алтайского края:
- привлечение профильных инвесторов с реальными финансовыми возможностями для создания крупных и средних агропредприятий;

- создание и развитие эффективной системы кооперации;

- укрепление материально – технической базы, внедрение новых технологий и модернизация действующих предприятий реального сектора экономики;

- выстраивание эффективных механизмов взаимодействия общества, бизнеса и власти при выработке и реализации социально – экономической политики, улучшение условий ведения бизнеса, дальнейшее развитие малого и среднего предпринимательства;
- второй этап газификации района;

- модернизация объектов жилищно – коммунального хозяйства, транспортной и инженерной инфраструктуры, повышение доступности и улучшения качества предоставляемых ЖКУ;

- разработка и реализация политики закрепления трудоспособного населения и привлечения молодых специалистов;

- развитие социальной сферы, повышение доступности и улучшения качества услуг в сфере образования, здравоохранения, социального обслуживания населения. 
II. Цели и задачи социально-экономического развития муниципального образования, ожидаемые результаты реализации Стратегии.

2.1. Миссия Калманского района.
Концептуальной идеей Стратегии является определении миссии Калманского района – его предназначения, характеризующегося целями и задачами. Миссия представляет собой картину желаемого будущего, которая должна быть достигнута посредством реализации Стратегии, формируется  с учетом выявленных конкурентных преимуществ, исторически сложившейся ситуации, природных особенностей, географического положения, а также перспективных возможностей района, выявленных в процессе формирования Стратегии.

Миссией Калманского района является повышение уровня жизни населения и создание комфортных условий для проживания.

2.2. Стратегические цели Калманского района.

Стратегические цели определены до 2035 года и служат достижению Миссии Калманского района.
Главная стратегическая цель – рост уровня и качества жизни населения на основе роста экономического потенциала района. 
населения на основе роста экономического потенциала района. 

Цель 1. Высокое качество жизни населения.

Задачи:

1.1.Повышение занятости населения, обеспечение рынка труда высококвалифицированными кадрами.

1.2.Повышение качества и доступности образования. 

1.3.Развитие системы здравоохранения и повышение качества предоставляемых медицинских услуг населению.

1.4.Устойчивое развитие физической культуры и спорта, обеспечение эффективной молодежной политики.

1.5.Обеспечение условий для проведения культурного досуга населения. 

1.6. Борьба с бедностью и социальная защита граждан.

1.7.Укрепление правопорядка.

1.8.Создание условий для обеспечения доступным и комфортным жильем жителей Калманского района.

Цель 2. Конкурентоспособная экономика.

Задачи:

2.1.Повышение инвестиционной привлекательности Калманского района. 

2.2. Повышение эффективности агропромышленного комплекса.

2.3. Создание благоприятных условий для развития сферы туризма.

2.4. Создание благоприятных условий для устойчивого развития малого и среднего предпринимательства.

Цель 3. Развитая инфраструктура.

Задачи:

3.1.Модернизация объектов транспортной инфраструктуры. 

3.2.Обеспечение качественной структурой жизнеобеспечения.

3.3. Развитие объектов общественной инфраструктуры.
3.4.Повышение обеспеченности населения товарами и услугами потребительского рынка.
Цель 4. Эффективное управление.

Задачи:

4.1.Повышение уровня информационной открытости, эффективности деятельности органов местного самоуправления.

4.2. Повышение эффективности финансово – бюджетной политики и системы управления муниципальным имуществом

2.3. Ожидаемые результаты реализации Стратегии.

Ожидаемыми результатами реализации Стратегии социально – экономического развития муниципального образования Калманский район Алтайского края станут:
- формирование благоприятного инвестиционного и предпринимательского климата, увеличение притока инвестиций на территорию района, рост численности занятых в сельском хозяйстве, промышленности и в малом предпринимательстве;

- обеспечение устойчивого функционирования жизнеобеспечивающих секторов экономики;

- повышение уровня и качества жизни населения района, улучшение демографической ситуации.

Прогнозные показатели целей и задач социально-экономического развития Калманского района приведены в приложении №2.
III. Сценарии социально-экономического развития муниципального образования Калманский район, сроки и этапы реализации Стратегии. 

3.1. Принимая во внимание большое число факторов, влияющих на развитие экономики, и их изменчивость под влиянием технического прогресса, экономической политики, коньюктуры рынков, предлагаются следующие сценарии социально – экономического развития района.
Консервативный сценарий предполагает низкие темпа развития предприятий реального сектора экономики, сохранение имеющейся социальной, коммунальной, транспортной инфраструктуры. 

Собственники предприятий района будут в основном поддерживать и частично модернизировать существующие производства, а в отдельных случаях закрывать явно убыточные и неперспективные. Источники финансирования ограничиваются в основном дотациями и компенсациями (которые не способны покрыть всех расходов) и финансированием за счет целевых региональных и федеральных программ. Предприятия и организации могут столкнуться с серьезным дефицитом квалифицированной рабочей силы, который может быть обусловлен как снижением численности трудоспособного населения в результате естественной убыли населения и миграционным оттоком, так и недостаточным уровнем квалификации работников.
Основные проблемы, выявленные в ходе анализа существующей ситуации, останутся неразрешенными. 
Базовый сценарий предполагает умеренное наращивания темпов экономического роста в долгосрочной перспективе. Данный сценарий предполагает возможность привлечения значительных объемов инвестиций как в реальном секторе экономики, так и в социальной сфере. Внедрение передовых технологий позволит снизить производственные издержки и повысить конкурентоспособность продукции предприятий района. Увеличатся объемы производства продукции. Улучшится ситуация на рынке труда, возрастет количество рабочих мест. Инвестиции и инновации в социальной сфере  позволят создать условия для всестороннего развития личности и формирования высококвалифицированной рабочей силы. Улучшится качество жизни населения, повысится занятость, возрастут среднемесячные доходы на душу населения.
Целевой сценарий предполагает активное развитие территории. В условиях достаточно благоприятной социально-экономической ситуации в Алтайском крае и в целом в Российской Федерации ожидается реализация всех намеченных инвестиционных и инфраструктурных проектов в полном объеме и в намеченные сроки. Значительно повысится устойчивость экономики района, возрастет рейтинговый уровень среди территорий края. Существенно повысится доступность и качество предоставляемых социальных услуг, появятся новые социальные объекты, улучшится материально – техническая база имеющихся.  Значительно возрастут собственные доходы местного бюджета. Район приобретет статус территории, комфортной для проживания, значительно улучшится демографическая ситуация.  
 С учетом выявленных ключевых факторов, влияющих на развитие экономики и социальной сферы Калманского района, в качестве основного варианта сценария развития выбран базовый сценарий. 

3.2. Сроки и этапы реализации Стратегии. 

Реализация Стратегии предполагается в 4 этапа: 

I этап: 2019 - 2021 годы;
II этап: 2022 - 2024 годы;
III этап: 2025 - 2030 годы;
IV этап: 2031-2035 годы.

Первые два этапа (2019 - 2021 гг. и 2022 – 2024 гг.)  выделены с учетом установленной периодичности бюджетного планирования и связаны с реализацией Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2018 г. № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года». 

Первый этап реализации стратегии 2019 - 2021 гг. будет переходным и направлен на разработку и внедрение основных инструментов и механизмов ее реализации. В начале данного этапа будут сформированы, скорректированы муниципальные программы развития района в соответствии с поставленными целями и задачами. Важнейшей задачей на данном этапе будет создание комфортных условий для привлечения инвестиций в экономику района. В социальной сфере особое внимание будет уделяться совершенствованию материально – технической базы и приведение зданий образовательных учреждений в соответствие с установленными требованиям. Повысится доступность  социальных услуг. Основной вклад в экономический рост будут вносить отрасли традиционной специализации района. Демографическая тенденция сокращения населения сохранится.
На следующем этапе реализации стратегии (2022 - 2024 гг.) предполагается интенсивное развитие сельскохозяйственного и промышленного производства за счет внедрения новых технологий, развитие транспортной, инженерной инфраструктуры. Повысится доступность и качество социальных услуг. Рост уровня жизни населения будет способствовать замедлению  снижения численности населения.
Третий этап  реализации стратегии (2025-2030 гг.) характеризуется максимальным эффектом от интенсификации производства. Возрастает роль и вклад человеческого капитала в экономический рост. Результат реализации комплекса мер демографической  политики на протяжении предыдущих периодов позволит стабилизировать численность населения.  

На четвертом этапе (2031-2035 гг.) будет происходить полноценный переход на новый уровень экономического развития, основанный на высокопроизводительном труде, развитии цифровых технологий, производстве конкурентоспособной продукции и товаров  с высокой добавленной стоимостью. Будет достигнута основная цель Стратегии - существенный рост уровня и качества жизни населения,  создание благоприятного социального климата.
IV. Основные направления и перспективы развития Калманского района. 

Основные направления развития Калманского района запланированы в соответствии с системой целей и задач, установленной в разделе II Стратегии. 
Стратегическая цель 1. Высокое качество жизни населения.
Стратегическая задача 1.1. Повышение занятости населения, обеспечение рынка труда высококвалифицированными кадрами.
Основными направлениями реализации стратегической задачи являются следующие: 

1) активное участие в краевых и федеральных целевых программах с целью привлечения и закрепления специалистов в села района; 

2) развитие социального партнерства на рынке труда; 

3) обеспечение возможности самозанятости населения; 

4) организация профориентационной работы среди старшеклассников для целевой подготовки востребованных в районе  специалистов; 

5) сокращение скрытых форм занятости и теневых доходов населения за счет мероприятий, проводимых администрацией района совместно со всеми заинтересованными структурами.  

Стратегическая задача 1.2. Повышение качества и доступности образования.

Основными направлениями реализации стратегической задачи являются следующие: 

строительство, капитальный ремонт, материальное и техническое оснащение образовательных учреждений; 

развитие инновационной и экспериментальной деятельности,  

формирование единого информационного пространства образовательных учреждений; 

укрепление физического здоровья учащихся; развитие сети муниципальных дошкольных образовательных организаций (Указ Президента Российской Федерации  от 7 мая 2012 года № 599);
 развитие негосударственного сектора, предоставляющего услуги по образованию и услуги по уходу и присмотру за детьми дошкольного возраста (Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 599);
поддержка семей, воспитывающих детей раннего возраста и детей с ограниченными возможностями здоровья;
содействие устройству на воспитание в семьи детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; 

формирование системы работы с одаренными детьми (Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 599);
обеспечение интеграции дополнительного образования детей в систему общего образования, совершенствование системы оплаты труда работников организаций дополнительного образования;  
обновление методов обучения и образовательных программ на основе использования современных электронных систем; развитие муниципальной системы оценки качества образования, повышение эффективности единого государственного экзамена (Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 599); повышение квалификации работников системы общего, дополнительного, дошкольного образования, а также совершенствование механизмов привлечения в сферу образования и закрепления в ней молодых специалистов;
- реализация  рабочей программы по курсу «Вождение транспортных средств» для учащихся 10 – 11 классов общеобразовательных организаций Калманского района;

- совместно с Алтайским государственным аграрным университетом организовать работу в общеобразовательных организациях района  по предпрофильному и допрофессиональному обучению в соответствии с факультетами ВУЗа, а также продолжить работу с Алтайским педагогическим университетом  по организации  деятельности педагогических классов. 

В целях реализации поставленной задачи планируется реализация следующих инвестиционных проектов:

- завершение строительства нового корпуса для МБОУ Калманская СОШ им.Г.А. Ударцева;

- строительство здания школы в с.Кубанка;

- капитальный ремонт зданий образовательных учреждений в с.Калманка, с.Новороманово, с.Панфилово, п.Алтай, с.Бураново, с.Зимари, с.Шадрино, с.Калистратиха,  с.Усть-Алейка, с.Шилово, с.Новобарнаулка.
- капитальный ремонт спортивного зала в с.Панфилово; 
- капитальный ремонт зданий детских садов в  с.Новороманово, с.Калманка, п.Алтай, с.Шилово;
- строительство здания детского сада в с.Зимари;
- капитальный ремонт зданию детского – юношеского цента;

- реконструкция школьных стадионов в с.Новороманово и с.Бураново; 

- строительство школьного стадиона в с.Шадрино.

Стратегическая задача 1.3. Развитие системы здравоохранения и повышение качества предоставляемых медицинских услуг населению.
Основными направлениями реализации стратегической задачи являются следующие: 

повышение количества и охвата профилактическими мероприятиями и первичной медико-санитарной помощью на основе функционирования общих врачебных практик, модернизации сети фельдшерско-акушерских пунктов; 

повышение эффективности и доступности оказания специализированной медицинской помощи; 

развитие медицинской реабилитации населения;
- обеспечение системы здравоохранения высококвалифицированными кадрами;
- обеспечения качественного, доступного и эффективного медицинского обслуживания, отвечающего современным требованиям к медицине и потребностям населения;
- профилактика и предупреждение распространения социальных заболеваний (алкоголизм, наркомания и т.д.);
- реализация  комплекса мер, направленных  на  сохранение репродуктивного здоровья  женщин,  рождения  здоровых  детей, предупреждение  младенческой, материнской  и детской  смертности;
-  усиление профилактической  направленности  медицинской  помощи,  вакцинопрофилактика  инфекционной  заболеваемости;
- модернизация  материально-технической  базы  лечебных  учреждений до  состояния, обеспечивающего комфортное пребывание  пациентов в медицинских  учреждениях и соблюдения порядков  оказания  медицинской  помощи;
- реализация   системы мер по  повышению кадровой  обеспеченности,  соответствующей расчетным нормативам с учетом  оказываемых объемов  и видов медицинской  помощи;
- проведение  мероприятий по информатизации здравоохранения, развитие  системы развития «электронной регистратуры»;

- применение  новых форм работы по формированию   у населения культуры  здорового  образа  жизни;
В целях реализации поставленной задачи планируется реализация следующих инвестиционных проектов:

 - капитальный ремонт зданий КГБУЗ Калманская ЦРБ:  1 этажа здания бывшей поликлиники (ул.Дзержинского,42) для размещения терапевтического отделения и дневного стационара, зданий лаборатории и БАК- лаборатории, здания хирургического отделения (ул.Дзержинского,42а);
- капитальный ремонт зданий врачебных амбулаторий в с.Новороманово, п.Алтай;
- строительство зданий ФАПов в с.Усть-Алейка, п.Кубанка;
- приобретение передвижного ФАПа для малых сел района.
Стратегическая задача 1.4. Устойчивое развитие физической культуры и спорта.

Основными направлениями реализации стратегической задачи являются следующие:

- внедрение технологий и моделей физкультурно-профилактической работы, направленных на предупреждение употребления наркотиков, проведение методических семинаров по проблемам развития физической культуры и спорта; участие в краевых смотрах-конкурсах;

- организация обучения на курсах повышения квалификации учителей и тренеров образовательных учреждений района;

- проведение районных летних и зимних спартакиад сельских спортсменов района, районных соревнований по видам спорта (волейбол, пляжный волейбол, футбол, баскетбол, легкая атлетика, бильярд, теннис, лыжные гонки),  спартакиад среди учреждений, организаций, предприятий всех форм собственности, других спортивно- массовых мероприятий;

- подготовка и участие спортсменов Калманского района в первенствах и Фестивалях Алтайского края, всероссийских и других соревнованиях; 

- приобретение спортивного инвентаря и оборудования для учреждений общего и дополнительного образования, спортивных сооружений;

- проведение среди муниципальных образований районного смотра- конкурса на лучшую организацию физкультурно-спортивной работы;

- осуществление мер материального и морального стимулирования спортсменов района и их тренеров по итогам выступлений на официальных краевых и всероссийских спортивных соревнованиях;

- увеличение численности молодых людей, принимающих участие в волонтерской деятельности, зарегистрированных в установленном порядке;

- формирование системы поддержки обладающей лидерскими навыками, инициативной и талантливой молодежи;

-  пропаганда семейных ценностей среди молодежи;

-  поддержка и развитие молодежных общественных объединений;

-  организация и проведение мероприятий гражданско-патриотического и военно-патриотического воспитания;

-  реализация мер государственной поддержки обеспечения жильем молодых семей.

В целях реализации поставленной задачи планируется на территории всех сельских поселений Калманского района обустроить спортивные площадки посредством участия в Проектах поддержки местных инициатив
Стратегическая задача 1.5. Обеспечение условий для проведения культурного досуга населения. 
Основными направлениями реализации стратегической задачи являются следующие:
- строительство объектов культуры и отдыха, капитальный и текущий ремонт имеющихся зданий и помещений;
- реализация мероприятий по обеспечению сохранности объектов культурного наследия, проведение восстановительных работ на объектах культурного наследия;

- укрепление материально-технической базы учреждений культуры, дополнительного образования;

- комплектование фондов муниципальных публичных библиотек за счет средств краевого и местных бюджетов;

- внедрение информационных технологий (компьютеризация учреждений культуры);

- поддержка гастрольной и фестивальной деятельности;

- развитие сети общественных формирований, объединений учреждений культуры района по сохранению народных традиций и воспитанию патриотизма.
В целях реализации поставленной задачи планируется реализация следующих проектов:

- строительство зданий дома культуры в с.Новороманово и с.Шадрино;

-  капитальный ремонт здания культурно – информационного центра в с.Калманка;
- капитальный ремонт зданий дома культура в с.Зимари, п.Алтай, п.Кубанка, с.Бураново, с.Калистратиха, с.Усть-Алейка, с.Шилово;
- на территории всех сельских поселений Калманского района обустроить детские игровые площадки посредством участия в Проектах поддержки местных инициатив.
Стратегическая задача 1.6. Борьба с бедностью и социальная защита граждан.
Основными направлениями реализации стратегической задачи являются следующие:
- адресная социальная поддержка малоимущих граждан и граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации;
- предоставление мер социальной поддержки в виде социальных выплат; 
 - оказание государственной поддержки многодетным семьям; 
- создание условий для обеспечения беспрепятственного доступа к приоритетным объектам и услугам в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов и маломобильных групп населения; 

- совершенствование работы в области профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, профилактики семейного неблагополучия  и социального сиротства, социальной поддержки семей, воспитывающих детей-инвалидов.
Стратегическая задача 1.7. Укрепление правопорядка.
- предупреждение террористических угроз и профилактика экстремизма;

- усиление антитеррористической защищенности потенциально опасных объектов с массовым  пребыванием людей и объектов жизнеобеспечения;

- совершенствование системы профилактики правонарушений, повышение эффективности профилактической деятельности и снижения уровня преступности, повышение уровня правовой культуры граждан;

- противодействие незаконному обороту наркотических средств и психотропных веществ;

- внедрение новых методов и средств лечения, а также реабилитации лиц, больных наркоманией. 

Стратегическая задача 1.8. Создание условий для обеспечения доступным и комфортным жильем жителей Калманского района.
Основными направлениями реализации стратегической задачи являются следующие: 

- выявление реальных потребностей и возможностей молодых семей и граждан, нуждающихся в улучшении жилищных условий;

 - обеспечение жильем молодых семей, отдельных категорий граждан в соответствии с федеральным законодательством;
- предоставление земельных участков отдельным категориям граждан для индивидуального жилищного строительства в соответствии с Законом Алтайского края № 98-ЗС «О бесплатном предоставлении в собственность земельных участков»;
- обеспечение территорий жилой застройки объектами инженерной, транспортной и социальной инфраструктуры;

- реализация мероприятий, предусмотренных утвержденными генеральными планами поселений и схемой территориального планирования района по строительству, реконструкции и капитальному ремонту объектов капитального строительства;
-  осуществление контроля за ходом освоения земельного участка на территории с.Зимари площадью 37 га (создание транспортной и инженерной инфраструктуры, строительство жилых домов);

- определение перспективной площадки для комплексного освоения в целях жилищного строительства в с.Калманка.
Стратегическая Цель 2. Конкурентоспособная экономика.
Стратегическая задача 2.1. Повышение инвестиционной привлекательности Калманского района. 

Основными направлениями реализации стратегической задачи являются следующие: 

- реализация лучших региональных управленческих практик, направленных на улучшение инвестиционного климата;
- работа инвестиционного уполномоченного в Калманском районе; 

- индивидуальное сопровождение реализации инвестиционных проектов в районе;
- оказание информационной и консультационной поддержки ведения предпринимательской и инвестиционной деятельности;
- наполнение и поддержание в актуальном состоянии раздела об инвестиционной деятельности на официальном сайте Калманского района, в том числе инвестиционного паспорта района;
- формирование ежегодно обновляемого плана создания объектов необходимой для инвесторов транспортной и инженерной инфраструктуры в районе;
- формирование земельных участков для размещения производственных и иных объектов субъектов инвестиционной и предпринимательской деятельности.
Стратегическая задача 2.2. Повышение эффективности агропро-мышленного комплекса.
Основными направлениями реализации стратегической задачи являются следующие: 

- привлечение профильных инвесторов с реальными финансовыми возможностями для создания крупных и средних агропредприятий;
- создание и развитие эффективной системы кооперации (создание кооператива по производству и глубокой переработке мяса сельскохозяйственных животных);
- создание новых перерабатывающих предприятий, расширение производственных мощностей и модернизация действующих предприятий;
- более полная загрузка имеющихся производственных мощностей за счет привлечения дополнительных сырьевых рынков, расширения рынков сбыта готовой продукции;
- реализация комплекса мер по изъятию земель фонда перераспределения района из оборота убыточных сельскохозяйственных предприятий, имеющих высокую просроченную кредиторскую задолженность для передачу в аренду более эффективным собственникам;

- интенсификация и внедрение ресурсосберегающих технологий и биотехнологий возделывания основных сельскохозяйственных культур;

- оптимизация структуры посевных площадей в соответствии с зональными системами земледелия, внедрение в производство новых для района сельскохозяйственных культур (таких как кукуруза на зерно, соя,  лен масличный, рапс);

- увеличение использования удобрений до обоснованных норм; 

- внедрения современных систем менеджмента качества и безопасности продукции; 

- оказание помощи по вопросам получения всех видов государственной поддержки; 

-содействие в создании и развитии средних и крупных животноводческих предприятий;

-внедрение эффективных технологий ведения животноводства;

- поддержка начинающих фермеров; 

- поддержка семейных животноводческих ферм на базе крестьянских (фермерских) хозяйств; 

- развитие информационно-консультационной службы и системы информационного обеспечения агропромышленного комплекса; 

- расширение масштабов внедрения научных разработок, передового опыта в сельскохозяйственных организациях и малых формах хозяйствования; 

- содействие в подготовке и переподготовке кадров для агропромышленного комплекса; 

- улучшение жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности, в том числе молодых семей и молодых специалистов. 
В целях достижения поставленной задачи необходимо:

- создание крупного или среднего предприятия по производству сельскохозяйственной продукции (имеется инвестиционная площадка);

- расширение и модернизация производства на имеющихся предприятиях АПК района;

- создание площадки для реализации сельскохозяйственной продукции производителей всех форм собственности.

Стратегическая задача 2.3. Создание благоприятных условий для развития сферы туризма. 

Основными направлениями реализации стратегической задачи являются следующие: 

- формирование имиджа Калманского района как привлекательного для развития туризма; 

- оказание содействия субъектам малого и среднего предпринимательства в развитии туристического бизнеса на территории района; 

- проведение событийных мероприятий, направленных на увеличение туристского потока в район;
- создание и ведение раздела «Туризм» на официальном сайте Калманского района;
- обеспечение участия предприятий сферы туризма Калманского района в краевых смотрах, конкурсах, выставках, презентациях. 

Стратегическая задача 2.4. Создание благоприятных условий для устойчивого развития малого и среднего предпринимательства.

Основными направлениями реализации стратегической задачи являются следующие: 

- формирование в пределах полномочий Калманского района благоприятной правовой среды для развития малого и среднего предпринимательства, содействие устранению неоправданных административных барьеров; 

- оказание организационной, информационной и консультационной поддержки субъектам предпринимательства по вопросам ведения предпринимательской деятельности и получения государственной поддержки; 

- содействие развитию малого предпринимательства в производственных секторах, в том числе в агропромышленном комплексе; 

- содействие повышению образовательного уровня и правовой культуры предпринимателей;
 - содействие лицам, ищущим работу, по профессиональной подготовке и обучению с целью организации предпринимательской деятельности; по подготовке технико-экономических обоснований предпринимательских проектов (бизнес-планов); по их регистрации в качестве индивидуальных предпринимателей или регистрации юридических лиц; 
- организация и проведение семинаров, мастер-классов и круглых столов, направленных на повышение профессионального уровня субъектов предпринимательства.
Стратегическая Цель 3. Развитая инфраструктура. 

Стратегическая задача 3.1. Модернизация объектов транспортной инфраструктуры. 

Основными направлениями реализации стратегической задачи являются следующие: 

- ежегодное формирование плана создания транспортной и инженерной инфраструктуры на территории района;
- реализация комплекса мер по капитальному и текущему ремонту существующей дорожной сети общего пользования; 
- обеспечение своевременной расчистки дорог от снежных заносов в зимний период;
- улучшение качества пассажирских перевозок автомобильным транспортом;
- обеспечение безопасности перевозок на школьных маршрутах.
Стратегическая задача 3.2. Обеспечение качественной структурой жизнеобеспечения.
Основными направлениями реализации стратегической задачи являются следующие: 

- продолжение работ по газификации района: перевод угольных котельных социальной сферы на природный газ, проектирование и строительство второй очереди внутрипоселковых газовых сетей в с.Зимари и с.Новороманово, увеличение количества газифицированных домовладений; 

- повышение качества предоставляемых жилищно – коммунальных услуг; 

- реконструкция изношенных систем водоснабжения и прочих основных средств в коммунальном комплексе района; 

- применение энергоэффективных материалов и технологий в процессе строительства (реконструкции) объектов жилищно-коммунального назначения; 

- установка приборов учета потребления коммунальных ресурсов; 

- совершенствование системы управления в муниципальных предприятиях, оказывающих коммунальные услуги. 

Для выполнения поставленной задачи планируется реализация следующих инвестиционных проектов:
- вторая очередь газификации жилого фонда в с.Новороманово и с.Зимари;

- строительство газовых котельных для Зимаревской школы, детского сада «Веселый городок» в с.Калманка, филиала детского сада «Степашка» в п.Алтай, дома культуры в п.Алтай;
- в среднесрочной перспективе: реконструкция системы водоснабжения в с.Новороманово, с.Калманка и п.Троицк, в с.Зимари, а также в долгосрочной перспективе реконструкция систем водоснабжения в других селах района.
Стратегическая задача 3.3. Развитие объектов общественной инфраструктуры.
Основными направлениями реализации стратегической задачи являются следующие:
- участие сельских советов района в конкурсах на предоставление грантовой поддержки проектов поддержки местных инициатив по следующим направлениям: создание зон отдыха, детских и игровых площадок, устройство уличного освещения, приведение мест захоронения в соответствие с действующими нормами и правилами; 

- проведение субботников по наведению санитарного порядка на объектах общественной инфраструктуры;
- организация конкурсов «Самое благоустроенное село района».
Стратегическая задача 3.4. Повышение обеспеченности населения товарами и услугами потребительского рынка.

Основными направлениями реализации стратегической задачи являются следующие:
- развитие инфраструктуры потребительского рынка с учетом достижения установленных нормативов минимальной обеспеченности населения в сфере реализации товаров и услуг; 

- развитие современных торговых форматов, обеспечивающих высокий уровень сервиса и контроль качества товаров; 

- реализация проектов развития сферы торговли и услуг с ориентацией на современные технологии обслуживания; 

- развитие предприятий придорожного сервиса;
- содействие развитию торговли в малых и отдаленных населенных пунктах.
Цель 4. Эффективное управление.
Стратегическая задача 4.1. Повышение уровня информационной открытости, эффективности деятельности органов местного самоуправления.

Основными направлениями реализации стратегической задачи являются следующие: 

- повышение доступности и качества муниципальных услуг в социально значимых сферах; 

- формирование эффективной системы оказания муниципальных услуг с помощью информационно-коммуникационной сети «Интернет»;
- повышение профессионализма сотрудников органов местного самоуправления;
- снижение административных барьеров на основе совершенствования разрешительной и контрольно-надзорной деятельности в различных отраслях в соответствии с имеющимися у органов местного самоуправления полномочиями;
- реализация мероприятий по противодействию коррупции; 

- обеспечение информационной открытости деятельности органов местного самоуправления Калманского района; 

- повышение эффективности работы с резервом управленческих кадров;
- повышение квалификации и переподготовка муниципальных служащих и выборных должностных лиц местного самоуправления.
Стратегическая задача 4.2. Повышение эффективности финансово – бюджетной политики и системы управления муниципальным имуществом.
Основными направлениями реализации стратегической задачи являются следующие:
- обеспечение сбалансированности расходных полномочий и ресурсов для их обеспече​ния, повышение эффективности расходования бюджетных средств;
- совершенствование программно-целевого принципа планирования и исполнения бюд​жета, обеспечение условий для формирования и исполнения решения о бюджете в программном формате;
- совершенствование процедур размещения муниципального заказа;
- развитие и совершенствование межбюджетных отношений; 
- обеспечение прозрачности и открытости бюджетного процесса;
- качественное формирова​ние муниципальных заданий для бюджетных учреждений и нормативов их финансового обеспечения, совершенствование перечня оказываемых ими услуг;
- усиление роли финансового контроля, в том числе в вопросах оценки эффективности использования бюджетных средств, анализа достигнутых результатов, утверждаемых в муниципальных заданиях;
- разработка и реализация комплекса мероприятий по выявлению резервов и мобилизации дополнительных налоговых и неналоговых доходов в консолидированный бюджет района;
- обеспечение взаимосвязи стратегического и бюджетного планирования; 

- оптимизация состава муниципального имущества; 
- повышение качества управления в организациях с муниципальным участием;
- обеспечение внедрения мер действенного контроля за эффективным управлением муниципальным имуществом, его сохранностью, в том числе с использованием современных информационно-технологических ресурсов;

- организация работы по вовлечению в оборот неучтенных объектов (бесхозяйные земельные участки, объекты капитального строительства) и содействие в оформлении прав собственности на них;

- обеспечение эффективности и открытости проведения приватизации муниципального имущества района, аукционов по продаже земельных участков  и аукционов на право заключения договоров аренды земельных участков;
- реализация механизма предоставления на безвозмездной основе земельных участков льготным категориям граждан для жилищного строительства, личного подсобного хозяйства.

V. Приоритеты территориального развития Калманского района.
Калманский сельсовет

Районный центр. Территория  сельсовета составляет 27148 га. Расстояние от райцентра до г.Барнаула – 57 км. В 2 населенных пунктах (с.Калманка и п.Троицк) проживает 4467 чел., численность населения сократилась за последние 10 лет на  790 чел. В трудоспособном возрасте находится 1964 чел.

Сельскохозяйственным производством заняты ООО «Русь», ООО «Гефест», АО «Кубанка».

В сфере потребительского рынка сельсовета осуществляют предпринимательскую деятельность всего 48 индивидуальных предпринимателей, в том числе  9 субъектов осуществляют продажу смешанных видов товаров (в т.ч. сеть магазинов ТС «Аникс» и «Розница К-1»), 7 предпринимателей реализуют продажу продовольственных товаров, 31 - непродовольственных товаров. Достаточно развиты бытовые услуги населению (ремонт техники, похоронный сервис, швейный цех, парикмахерские услуги и пр.). Имеется  3 автозаправки и одно придорожное кафе. ИП Глава КФХ Чернолуцкий Ю.И. оказывает туристические услуги.

Социальная сфера: медицинское обслуживание осуществляет центральная районная больница, поликлиника. Имеются: средняя школа, 3 учреждения дополнительного образования: музыкальная школа, детско – юношеская спортивная школа, детско – юношеский центр; культурно – информационный центр.

Для развития поселения необходима реализация следующих инвестиционных проектов:

- реконструкция системы водоснабжения в с.Калманка и п.Троицк;

- строительство газовой котельной для детского сада «Веселый городок»;

- комплексное жилищное строительство (имеется инвестиционная площадка);

- ремонт внутрипоселковых дорог;

- капитальный ремонт здания культурно – информационного центра;

- капитальный ремонт зданий КГБУЗ Калманская ЦРБ:  1 этажа здания бывшей поликлиники (ул.Дзержинского,42) для размещения терапевтического отделения и дневного стационара, зданий лаборатории и БАК- лаборатории, здания хирургического отделения (ул.Дзержинского,42а);

- приобретение передвижного ФАПа для малых сел района; 

- завершение строительства нового корпуса для МБОУ Калманская СОШ им Г.А. Ударцева, капитальный ремонт существующего здания школы;

- капитальный ремонт МБОУ детский сад «Весёлый городок», реконструкция детской площадки;

- капитальный ремонт здания МБОУ ДО «Калманский районный детско – юношеский центр»;

- строительство мех.тока и складских помещений ООО «Гефест»;

- создание площадки для реализации сельскохозяйственной продукции производителей всех форм собственности.

Новоромановский сельсовет

Территория муниципального образования Новоромановский  сельсовет составляет 28793га. В состав сельсовета входит с.Новороманово, с.Панфилово, п.Александровка. Численность населения составляет 3412 чел.  (сократилась за последние 10 лет на 174 чел.). В трудоспособном возрасте пребывает 1819 чел. По территории сельсовета проходит Западно-Сибирская железная дорога.

В с.Новороманово имеется градообразующее промышленное предприятие ООО «Калманский комбинат хлебопродуктов», выпускающее муку, различные виды круп, комбикорма. На предприятии занято 205чел.

Производством продукции растениеводства заняты следующие предприятия: КФХ «Березовая роща», ИП Глава КФХ Кровяков А.И, КХ «Катерина», КХ «Ромашка», КХ «Ритон», ИП Глава КФХ Емельянов Д.М., ООО «Омаров», ИП Глава КФХ Прядченко В.А. КХ «Кель» специализируются на мясном животноводстве.

В сфере потребительского рынка осуществляют деятельность 21 субъект малого бизнеса, в том числе 16 – в сфере торговли, 5 – оказывают бытовые услуги населению. 

Социальная сфера: медицинское обслуживание осуществляют врачебная амбулатория,  имеется средняя школа в с.Новороманово и филиал в с.Панфилово, детский сад, филиал детской музыкальной школы, 2 библиотеки, 3 сельских дома культуры, 1 стадион . 

Для развития поселения необходима реализация следующих инвестиционных проектов:

- реконструкция системы водоснабжения в с.Новоромано (2 этап);

- 2 очередь газификации с.Новороманово;

- ремонт внутрипоселковых дорог;

- строительство дома культуры в с.Новороманово;

- капитальный ремонт врачебной амбулатории в с.Новороманово;

- капитальный ремонт здания МБОУ Новоромановская СОШ;

- капитальный ремонт  здания МБОУ «Детский сад «Степашка»;

- капитальный ремонт здания филиала МБОУ «Новоромановская СОШ» в с.Панфилово и спортивного зала школы;

- создание крупного или среднего предприятия по производству сельскохозяйственной продукции (имеется инвестиционная площадка);

Зимарёвский сельсовет

Территория муниципального образования Зимаревский  сельсовет составляет 16551га. В состав сельсовета входят населенные пункты: с.Зимари, п.Новый, Казарма 260 км., п.Прудской, п.Жданово. Численность населения составляет  1124 чел. (сократилась за последние 10 лет на 101 чел.). В трудоспособном возрасте находится 705 чел.

На территории сельсовета имеется 1 промышленное предприятие ООО «Рикон», специализирующееся на производстве сыров и масла сливочного.

ООО «Экодомстрой» занимается заготовкой и охраной леса, на предприятии занято 26 человек. 

Производством продукции растениеводства заняты ООО «Сибирь», ООО «Лео». ИП Глава КФХ «Угарова С.В.» производит семена овощных культур. ИП Глава КФХ Чечеткин А.В. специализируется на мясном животноводстве (КРС, овцы), ИП Глава КФХ Халезин Е.В. занимается пчеловодством. 

В сфере потребительского рынка осуществляют деятельность 5 субъектов малого бизнеса в сфере торговли. Услуги населению не развиты.

Социальная сфера: медицинское обслуживание осуществляет Зимаревский ФАП, имеется средняя школа, 3 учреждения культуры: сельский дом культуры в с.Зимари, сельский клуб в п.Новый,  библиотека в с.Зимари.

По территории сельсовета проходит Западно-Сибирская железная дорога, село Зимари газифицировано. Для комплексного освоения в целях жилищного строительства в с.Зимари имеется участок площадью 37 га, по которому осуществлен перевод из категории земель сельскохозяйственного назначения в категорию земель населенных пунктов. Утверждены проект планировки и проект межевания территории. Выделены земельные участки для жилищного строительства, которые переданы в собственность инвестору. В настоящее время ведется строительство дорог, сетей водоснабжения, электроснабжения, строительство жилых домов.

 Для развития поселения необходима реализация следующих инвестиционных проектов:

- вторая очередь газификации жилого фонда с.Зимари;

- строительство газовой котельной для МБОУ Зимаревская СОШ;

- комплексное жилищное строительство;

- ремонт внутрипоселковых дорог:

- реконструкция системы водоснабжения с.Зимари;

- строительство здания врачебной амбулатории в с.Зимари;

- капитальный ремонт здания дома культуры в с.Зимари;

- капитальный ремонт здания МБОУ Зимаревская СОШ;

- строительство здания детского сада в с.Зимари;

- увеличение поголовья и расширение мясного животноводства ИП Глава КФХ Чечеткин А.В.;

- строительство складских помещений ООО «Лео».
Бурановский сельсовет

Территория муниципального образования Бурановского  сельсовет составляет 15607 кв.км.  В состав сельсовета входит один населенный пункт - с.Бураново, в котором  проживает 1032 чел., за последние 10 лет численность постоянного населения остается неизменной. В трудоспособном возрасте находится 547 чел.

На территории сельсовета  производством продукции растениеводства заняты следующие хозяйства: ООО «Вектор», ИП Глава КФХ Замиралова Н.В., КХ «Бурановское», ИП Глава КФХ Глушаков Д.Н., ИП Глава КФХ Ермачков А.А., КХ «Александра», ИП Глава КФХ Макаревский А.Ю., КХ «Сибирь-4», ИП Глава КФХ Лебедев Н.И., ИП Глава КФХ Таскин В.В., ИП Глава КФХ Петухов А.В., ИП Глава КФХ Шатило В.И., ИП Глава КФХ Чечулин М.А., ИП Глава КФХ Сутормин Д.И., ИП Глава КФХ Хромушин Б.Л., ИП Глава КФХ Миллер Ю.П., ИП Глава КФХ Арискин А.В., ИП Глава КФХ Харлашкин Е.В., ИП Глава КФХ Морозова Т.Г. Молочным животноводством занимается ИП Глава КФХ Шилин В.И.

В сфере потребительского рынка осуществляют деятельность 7 субъектов малого бизнеса, в т.ч. 5 -  в сфере торговли, 1 -  бытовые услуги населению, имеется 1 автозаправочная станция.

Социальная сфера:  на территории сельсовета имеются филиал средней школы, детский сад, врачебная амбулатория, сельский дом культуры, КГБУСО «Комплексный  центр социального обслуживания населения Топчихинского района». 

Для развития поселения необходима реализация следующих инвестиционных проектов:

- реконструкция системы водоснабжения с.Бураново;

- ремонт внутрипоселковых дорог:

- капитальный ремонт здания дома культуры;

- капитальный ремонт здания МБОУ Бурановская СОШ;

- капитальный ремонт здания дошкольного отделения МБОУ Бурановская СОШ;

- реконструкция школьного стадиона в с.Бураново.
Калистратихинский сельсовет

Территория муниципального образования Калистратихинский сельсовет составляет 20333га. На территории сельсовета  один населенный пункт – с.Калистратиха, в котором проживает 588 чел., численность постоянного населения сократилась за последние 10 лет на 135 чел. В трудоспособном возрасте находится 352 чел. 

На территории сельсовета  производством сельскохозяйственной продукции занимаются ИП Глава КФХ Росоха В.М., ИП Глава КФХ Коваль П.Н., ИП Глава КФХ Денисов А.Ф., ИП Глава КФХ Гебгардт А.П., ИП Глава КФХ Бессонов В.А.,  ИП Глава КФХ Алексеев В.П., КХ «Сарафаново», КХ «Искра-1», ИП Глава КФХ Ткачёв С.В., ИП Глава КФХ Калинкин Н.В.

Имеется кирпичный завод, производящий в среднем 1 млн. условных кирпичей в год.

В сфере потребительского рынка осуществляют деятельность 4 индивидуальных предпринимателя в сфере торговли. Услуги населению не развиты.

Социальная сфера: имеются  средняя школа, библиотека, сельский клуб, ФАП. 

Для развития поселения необходима реализация следующих инвестиционных проектов:

- реконструкция системы водоснабжения с.Калистратиха;

- ремонт внутрипоселковых дорог:

- капитальный ремонт здания дома культуры;

- капитальный ремонт здания МБОУ Бурановская СОШ в с.Калистратиха.

Шиловский сельсовет

Территория муниципального образования Шиловский сельсовет составляет 22828 га. В состав сельсовета входят 6 населенных пунктов: с.Шилово, п.Жданово, п.Ивановка, с.Новобарнаулка, ж\д Казарма 290 км., разъезд  Шиловский. Численность постоянного населения составляет 593 чел. (сократилась за последние 10 лет на 290 чел.). В трудоспособном возрасте находится 275 чел.

На территории сельсовета  осуществляют деятельность следующие сельскохозяйственные предприятия: ООО «Победа», ИП Глава КФХ Хрущев О.Л., ООО «Солнышко».

В сфере потребительского рынка осуществляют деятельность  3 индивидуальных предпринимателя в сфере торговли. Услуги населению не развиты.

Социальная сфера: на территории сельсовета имеются ФАП, средняя школа в с.Шилово и филиал в с.Новобарнаулка, детский сад, 3 учреждения культуры, в том числе библиотека, 2 сельских дома культуры.

Для развития поселения необходима реализация следующих инвестиционных проектов:

- реконструкция системы водоснабжения с. Шилово;

- ремонт внутрипоселковых дорог:

- капитальный ремонт здания дома культуры в с.Шилово;

- капитальный ремонт здания МДОУ Шиловская СОШ, а также здания дошкольного отделения;

- капитальный ремонт кровли здания филиала МБОУ Шиловская СОШ в с.Новобарнаулка;

- строительство убойного пункта, увеличение поголовья КРС ООО «Солнышко»

Кубанский сельсовет

Территория муниципального образования Кубанский сельсовет составляет 11836 га. В состав сельсовета входит три населенных пункта: п. Кубанка, п. Логовской, п. Солонцовый с общей численностью 595 чел., численность постоянного населения сократилась за последние 10 лет на 122 чел. В трудоспособном возрасте находится 468 чел.

На территории сельсовета  осуществляют деятельность градообразующее сельскохозяйственное предприятие АО «Кубанка», специализирующееся на производстве зерновых культур и сахарной свеклы с численностью работников 250 чел. Также производством продукции растениеводства заняты: ООО «Золотое зерно Золотарева», ООО «Ярцево», ООО «Кубанская нива+ »,ИП Глава КФХ Родионов Е.И.,  ИП Глава КФХ Ярцев В.И., 

В сфере потребительского рынка осуществляют деятельность 5 субъектов малого бизнеса, в том числе 3 – в сфере торговли, имеется 1 автозаправочная станция и 1 придорожное кафе. 

Социальная сфера: имеются ФАП, филиал средней школы, сельский дом культуры, библиотека.

Для развития поселения необходима реализация следующих инвестиционных проектов:

- реконструкция системы водоснабжения в п.Кубанка;

- ремонт внутрипоселковых дорог;

- капитальный ремонт здания дома культуры в п.Кубанка;

- строительство ФАПа в п.Кубанка;

- строительство здания школы для Кубанского филиала МБОУ Калманская СОШ им.Г.А. Ударцева;

- модернизация производства АО «Кубанка».
Шадринский сельсовет

Территория муниципального образования Шадринский сельсовет составляет 10738га. В состав сельсовета входит один населенный пункт – с.Шадрино. Численность населения составляет 657 чел. (сократилась за последние 10 лет незначительно - на 7 чел.). В трудоспособном возрасте пребывает 323 чел.

На территории сельсовета на производстве продукции растениеводства специализируется ООО «Жнец», также ИП Глава КФХ Ефремов А.Л. и ИП Глава КФХ Найденко А.А. занимаются пчеловодством.

В сфере потребительского рынка осуществляют деятельность 3 субъекта малого бизнеса в сфере торговли. Услуги населению не развиты. Также на территории сельсовета расположена база «Алтайского Центра Ездового Спорта».

Социальная сфера: на территории сельсовета имеются филиал средней школы, ФАП, сельская библиотека.

Для развития поселения необходима реализация следующих инвестиционных проектов:

- ремонт внутрипоселковых дорог:

​- строительство дома культуры в с.Шадрино;

- капитальный ремонт здания филиала МБОУ Бурановская СОШ в с.Шадрино;

- строительство школьного стадиона для филиала МБОУ Бурановская СОШ в с.Шадрино

Обской сельсовет

Территория муниципального образования Обской сельсовет составляет 15080 га. В состав сельсовета входит 1 населенный пункт – п.Алтай, в котором проживает 852 чел., численность постоянного населения    сократилась за последние 10 лет на 175 чел.). В трудоспособном возрасте находится 468 чел.

На территории сельсовета  производством сельскохозяйственной продукции занимаются АО «Кубанка», КХ «Эдельвейс», ООО «Ритм».

В сфере потребительского рынка осуществляют деятельность 7 субъектов малого бизнеса в сфере торговли. Услуги населению не развиты.

Социальная сфера: в сельсовете имеются врачебная амбулатория, филиал средней школы, детский сад, сельский дом культуры, библиотека, спортивный зал, стадион.

Для развития поселения необходима реализация следующих инвестиционных проектов:

- реконструкция системы водоснабжения в п.Алтай;

- строительство газовых котельных для детского сада и дома культуры;

- продолжение газификации частных домовладений; 

- ремонт внутрипоселковых дорог;

- капитальный ремонт здания дома культуры и спортивного зала;

- капитальный ремонт врачебной амбулатории в п.Алтай;

- капитальный ремонт здания филиала МБОУ «Новоромановская СОШ» в п.Алтай;

- капитальный ремонт здания филиала МБДОУ детский сад «Степашка» в п.Алтай;

- реконструкция школьного спортивного стадиона филиала МБОУ Новоромановская СОШ в п.Алтай.

Усть-Алейский сельсовет

Территория муниципального образования Усть-Алейский  сельсовет составляет 12980га. В состав сельсовета входит 1 населенный пункт – с. Усть-Алейка, в котором проживает 508 чел., численность постоянного населения сократилась за последние 10 лет на 176 чел. В трудоспособном возрасте находится 207 чел.

На территории сельсовета  производством сельскохозяйственной продукции занимаются ЗАО «Алтайвитамины» и ИП глава КФХ Евсюков Е.А.

В сфере потребительского рынка осуществляют деятельность 2 субъекта малого бизнеса в сфере торговли. Услуги населению не развиты.

Социальная сфера: в сельсовете имеется  филиал средней  школы, сельский дом культуры, библиотека.

Для развития поселения необходима реализация следующих инвестиционных проектов:

- реконструкция системы водоснабжения с.Усть-Алейка;

- ремонт внутрипоселковых дорог;

- капитальный ремонт дома культуры;

- строительство ФАПа в с.Усть-Алека;

- капитальный ремонт здания Усть-Алейского филиала МБОУ Калманская СОШ им. Г.А. Ударцева. 

VI. Ресурсное обеспечение реализации Стратегии. 
5.1. Источниками финансирования реализации Стратегии являются бюджетные (федеральный, краевой и местный бюджеты) и внебюджетные средства (средства инвесторов и др.).
Привлечение средств федерального и краевого бюджетов будет осуществляться посредством реализации муниципальных программ в соответствии с бюджетным законодательством  Российской Федерации и действующими порядками финансирования государственных программ Российской Федерации и Алтайского края в пределах общего объема бюджетных ассигнований, утвержденных федеральным и краевым бюджетами на соответствующий год и плановый период.

Перечень муниципальных программ, реализация которых необходима для достижения поставленных в Стратегии целей и задач приведена в приложении № 1 к Стратегии.
5.2. Прочие механизмы ресурсного обеспечения Стратегии.

Осуществление системы организационных и информационных мероприятий по привлечению инвестиций из всех источников и их последующему сосредоточению на определенных векторах развития;

активизация деятельности по внесению заявок на финансирование запланированных инвестиционных проектов капитального строительства во все действующие и разрабатываемые федеральные и краевые  программы;

максимально широкое  использование средств краевой адресной инвестиционной программы, федеральных и краевых бюджетных субсидий, дотаций и трансфертов;

укрепление финансовой дисциплины и обеспечение строгого соблюдение взятых обязательств по целевому использованию привлекаемых бюджетных средств.
5.3. Бюджетная обеспеченность.

повышение бюджетной обеспеченности за счет приватизации и использования муниципального имущества;

легализация субъектов теневого сектора экономики, в том числе по средствам амнистирования доходов;

стимулирование перехода субъектов сельскохозяйственной деятельности, ведущих личные подсобные хозяйства, на предпринимательские формы;

снижение неэффективных расходов и оптимизация бюджетной сети;
эффективное использование имущества, в том числе в части незавершенного строительства;
выявление собственников земельных участков и другого недвижимого имущества и привлечение физических лиц к налогообложению, содействие в оформлении прав собственности на земельные участки и имущества;
увеличение налоговой базы за счет средств самообложения граждан, развитие туризма.
VII. Механизмы реализации Стратегии и организации управления Стратегией. 
Условием успешной реализации Стратегии является эффективное взаимодействие органов местного самоуправления, бизнеса и общества на принципах государственно-частного, муниципально-частного и социального партнерства в реализации проектов и программ, обеспечивающих реализацию Стратегии.

Основными механизмами реализации Стратегии являются:

1) расширение сфер использования государственно-частного, муниципально-частного и социального партнерства.

2) формирование целостной системы стратегического планирования и управление развитием муниципального образования.

Стратегия является основным документом, определяющим развитие муниципального образования на долгосрочную перспективу, исходя из сложившейся социально-экономической ситуации, в увязке с основными приоритетами развития Алтайского края.

Цели, задачи и стратегические приоритеты развития муниципального образования, определенные в Стратегии, конкретизируются в муниципальных программах Калманского района и планируемых к реализации проектах.

Основным инструментом реализации Стратегии является План мероприятий по реализации Стратегии, муниципальные программы, в которых будут определены основные направления социально-экономической политики и система взаимосвязанных мероприятий, обеспечивающих увязку стратегического планирования с механизмами принятия бюджетных решений.

Контроль за реализацией Стратегии осуществляет глава муниципального образования.

Координацию деятельности по реализации Стратегии осуществляет отдел экономического развития администрации района, который:

проводит мониторинг реализации Стратегии;

готовит отчет о результатах реализации Стратегии;

готовит предложения по корректировке (актуализации) Стратегии.

Целью мониторинга реализации Стратегии является повышение эффективности функционирования системы стратегического планирования, а также повышение эффективности деятельности участников стратегического планирования по достижению в установленные сроки запланированных показателей социально-экономического развития Калманского района.
В целях обеспечения гибкости Стратегии и её соответствия социально – экономическому развитию района предусмотрена возможность корректировки и актуализации Стратегии. Корректировка Стратегии осуществляется в случае необходимости при изменении внешних и внутренних факторов, оказывающих существенное влияние на социально – экономическое развитие района.
Приложение 1 
Перечень муниципальных программ,
направленных на реализацию стратегии социально –
экономического развития Калманского района до 2035 года

	№ п/п
	Цель Стратегии
	Муниципальные программы

	1
	Высокое качество жизни населения.
	1. Кадры.

2. Развитие образования в Калманском районе.

3. Здоровье. Формирование и популяризация здорового образа жизни, профилактика неинфекционных заболеваний в Калманском районе.

4. Доступная среда для инвалидов Калманского района.

5. Развитие физической культуры и спорта в Калманском районе.

6. Молодежь.

7. Культура Калманского района.

8. Профилактика наркомании и токсикомании в Калманском районе.

9. Профилактика преступлений и иных правонарушений в Калманском районе.

10.  Профилактика терроризма и экстремизма в Калманском районе.

11.  Развитие системы обеспечения безопасности людей на водных объектах Калманского района.

12. Обеспечение жильем молодых семей в Калманском районе.

	2
	Конкурентоспособная экономика.
	1. Улучшение инвестиционного климата в муниципальном образовании Калманский район Алтайского края.

2. Развитие туризма в Калманском районе.

3. Развитие малого и среднего предпринимательства в Калманском районе.

	3
	Развитие инфраструктуры.
	1. Повышение безопасности дорожного движения в Калманском районе.

2. Модернизация жилищно-коммунального хозяйства Калманского района.

	4
	Эффективное управление.
	1. Информатизация органов местного самоуправления муниципального образования Калманский район.

2. Капитальный и текущий ремонт административных зданий и иных зданий, а также гаражных боксов администрации Калманского района.
3. Информатизация органов местного самоуправления муниципального образования Калманский район.


Приложение 2

Прогнозные показатели целей и задач социально-экономического развития муниципального образования Калманский район Алтайского края

	Показатели
	2017

год
	2021

год
	2024

год
	2030

год
	2035

год

	1
	2
	3
	4
	5
	

	Цель 1. Высокое качество жизни населения

	1.1. Повышение занятости населения, обеспечение рынка труда высококвалифицированными кадрами

	Уровень зарегистрированной безработицы к трудоспособному населению на конец отчетного периода, %
	2,0
	1,9
	1,8
	1,7
	1,6

	Среднемесячная начисленная заработная плата в расчете на одного работника по кругу крупных и средних организаций, руб.
	22761
	30333
	35290
	47300
	60360

	1.2. Повышение качества и доступности образования

	Обеспеченность детей дошкольного возраста дошкольными образовательными учреждениями, количество мест на 1000 детей в возрасте 1-6 лет
	500
	620
	650
	670
	700

	Доля муниципальных образовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве общеобразовательных учреждений, %
	35
	50
	65
	75
	100

	1.3. Развитие системы здравоохранения и повышение качества предоставляемых медицинских услуг населению

	Коэффициент естественного прироста (убыли) на 1000 человек населения
	-6,2
	-6,1
	-6,0
	-5,9
	5,8

	1.4. Устойчивое развитие физической культуры и спорта, обеспечение эффективной молодежной политики.

	Удельный вес населения, систематически занимающегося  физической культурой и спортом, в общей численности населения, %

	39
	45
	48
	50
	55

	1.5. Обеспечение условий для проведения культурного досуга населения

	Посещаемость культурно-досуговых мероприятий, количество посещений на 1 жителя в год

	96,8
	97
	98
	99
	100

	1.6. Борьба с бедность и социальная защита населения

	Удельный вес малообеспеченных граждан, %
	11,0
	10,0
	9,0
	8,0
	7,0

	Удельный вес получателей мер социальной поддержки, %
	62
	62,5
	63
	63,5
	64

	1.7. Укрепление правопорядка

	Уровень преступности (количество зарегистрированных преступлений), единиц на 1000 человек населения
	16,6
	16,5
	16,4
	16,3
	16,2

	1.8. Создание условий для обеспечения доступным и комфортным жильем
жителей Калманского района

	Общая площадь жилых помещений, приходящаяся в среднем на одного жителя, кв. м на человека
	23,3
	24,2
	25,1
	26,9
	28,4

	Введено в действие общей площади жилых домов в расчете на 1000 населения, кв. м
	2846
	3700
	3800
	3900
	4000

	Цель 2. Конкурентоспособная экономика

	2.1. Повышение инвестиционной привлекательности Калманского района

	Объем инвестиций в основной капитал в расчете на душу населения (без субъектов малого предпринимательства и объемов инвестиций, не наблюдаемых прямыми статистическими методами), тыс. рублей
	27137
	33920
	45250
	67840
	101760

	2.2. Повышение эффективности агропромышленного комплекса

	Производство промышленной продукции, тонн:
	
	
	
	
	

	Сыры
	410
	560
	640
	728
	800

	Масло сливочное


	59
	86
	90
	110
	120

	Мука


	29810
	38245
	41850
	49700
	54000

	Крупа


	18401
	39338
	43230
	51100
	56250

	Продукты зерновые для завтрака


	4292
	4700
	5150
	6100
	6700

	Комбикорма


	6626
	7649
	8390
	9940
	10900

	Производство сельскохозяйственной продукции (в весе после доработки), тонн:
	
	
	
	
	

	Зерновые и зернобобовые (в весе после доработки)


	72241
	63800
	68030
	76500
	78000

	Сахарная свекла (в первоначально оприходованном весе)
	314370
	335000
	335600
	337000
	338000

	Подсолнечник (в весе после доработки)


	1897
	1650
	1750
	1900
	2100

	Молоко (валовой надой молока в хозяйствах всех категорий)


	6222
	6246
	6255
	6275
	6300

	Мясо (произведено на убой скота и птицы в живом весе в хозяйствах всех категорий)
	1886
	1900
	1930
	1980
	2100

	2.3. Создание благоприятных условий для развития сферы туризма

	Количество субъектов, оказывающих туристические услуги, ед.
	2
	2
	3
	4
	4

	2.4. Создание благоприятных условий для устойчивого развития малого и среднего предпринимательства

	Число субъектов малого и среднего предпринимательства в расчете на 10 тыс. человек населения, ед.
	217
	220
	225


	230
	235

	Цель 3. Развитая инфраструктура

	3.1. Модернизация объектов транспортной инфраструктуры

	Удельный вес автомобильных дорог общего пользования местного значения, соответствующих нормативным требованиям по транспортно-эксплуатационным показателям, в общей протяженности сети автомобильных дорог общего пользования местного значения, %
	3,8
	4,5
	5,5
	8,0
	10,0

	3.2. Обеспечение качественной структурой жизнеобеспечения

	Количество газовых котельных в районе, ед.
	6
	15
	18
	20
	25

	Количество газифицированных домовладений, ед.
	848
	1430
	1530
	1675
	1880

	Протяженность сетей водоснабжения, находящихся в пределах срока эксплуатации, км.
	19,1
	37,2
	43
	77
	95

	3.3. Развитие объектов общественной инфраструктуры

	Количество грантов, освоенных по направлению развития объектов общественной инфраструктуры, ед.
	2
	6
	7
	8
	10

	3.4. Повышение обеспеченности населения товарами и услугами 
потребительского рынка

	Оборот розничной торговли на душу населения (по крупным и средним предприятиям), рублей
	26076
	32920
	26150
	52470
	69550

	Объем платных услуг на душу населения (по крупным и средним предприятиям), рублей
	5042
	5670
	6260
	7450
	8330

	Цель 4. Эффективное управление

	4.1. Повышение уровня информационной открытости,
эффективности деятельности органов местного самоуправления.



	Удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления, % 
	45,38
	47
	50
	55
	60

	4.2. Повышение эффективности финансово – бюджетной политики

и системы управления муниципальным имуществом



	Удельный вес налоговых и неналоговых доходов бюджета в расходах,  %
	31,1
	33,8
	36,5
	38,2
	38,5

	Доля объектов муниципальной собственности, в отношении которых 

проведена техническая инвентаризация, от общего количества объектов недвижимого имущества (за исключением земельных участков и дорог местного значения), %
	54
	80
	84
	92
	100

	Поступление неналоговых доходов в бюджет от использования муниципального имущества, тыс.руб.
	24543
	26450
	27508
	29708
	32084


Глава Калманского района                                                               С.Ф. Бунет
27 февраля 2019 г. № 2

